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AGAO RESCISORIA:

N° 83 AGAO RESCISORIA. MATERIA CONTROVERTIDA

| - Nao procede pedido formulado na acgao rescisoria por violacao literal de lei se a decisao
rescindenda estiver baseada em texto legal infraconstitucional de interpretagéo controvertida nos
Tribunais.

Il - O marco divisor quanto a ser, ou nao, controvertida, nos Tribunais, a interpretacdo dos
dispositivos legais citados na acgéo rescisoria € a data da incluséo, na Orientagdo Jurisprudencial

do TST, da matéria discutida.

N° 99 AGAO RESCISORIA. DESERGAO. PRAZO
Havendo recurso ordinario em sede de rescisoria, o depésito recursal s6 € exigivel quando for
julgado procedente o pedido e imposta condenagdo em pecunia, devendo este ser efetuado no

prazo recursal, no limite e nos termos da legislacéo vigente, sob pena de desercgao.

N° 100 ACAO RESCISORIA. DECADENCIA

| - O prazo de decadéncia, na agao resciséria, conta-se do dia imediatamente subsequente ao
transito em julgado da ultima decisao proferida na causa, seja de mérito ou nao.

Il - Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em momentos e em
tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a acgao resciséria do transito em
julgado de cada decisao, salvo se o recurso tratar de preliminar ou prejudicial que possa tornar
insubsistente a decisao recorrida, hipétese em que flui a decadéncia a partir do transito em
julgado da decisao que julgar o recurso parcial.

lIl - Salvo se houver duvida razoavel, a interposi¢ao de recurso intempestivo ou a interposicao de
recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decadencial.

IV - O juizo rescindente ndo esta adstrito a certiddo de transito em julgado juntada com a agao
rescisoéria, podendo formar sua conviccdo através de outros elementos dos autos quanto a
antecipagao ou postergagao do "dies a quo" do prazo decadencial.

V - O acordo homologado judicialmente tem forga de decisao irrecorrivel, na forma do art. 831 da
CLT. Assim sendo, o termo conciliatério transita em julgado na data da sua homologacao judicial.
VI - Na hipotese de colusdo das partes, o prazo decadencial da acéo resciséria somente comeca
a fluir para o Ministério Publico, que nao interveio no processo principal, a partir do momento em
que tem ciéncia da fraude.

VII - Nao ofende o principio do duplo grau de jurisdicdo a decisdo do TST que, apos afastar a
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decadéncia em sede de recurso ordinario, aprecia desde logo a lide, se a causa versar questao
exclusivamente de direito e estiver em condi¢des de imediato julgamento.

VIl - A excecdo de incompeténcia, ainda que oposta no prazo recursal, sem ter sido aviado o
recurso proprio, ndo tem o condao de afastar a consumacao da coisa julgada e, assim, postergar
o termo inicial do prazo decadencial para a agao resciséria.

IX - Prorroga-se até o primeiro dia util, imediatamente subsequente, o prazo decadencial para
ajuizamento de agao rescisoéria quando expira em férias forenses, feriados, finais de semana ou
em dia em que nao houver expediente forense. Aplicacédo do art. 775 da CLT.

X - Conta-se o prazo decadencial da acao rescisoria, apés o decurso do prazo legal previsto para
a interposicdo do recurso extraordinario, apenas quando esgotadas todas as vias recursais

ordinarias.

N° 158 ACAO RESCISORIA
Da deciséo de Tribunal Regional do Trabalho, em agao rescisoria, é cabivel recurso ordinario para

o Tribunal Superior do Trabalho, em face da organizagao judiciaria trabalhista.

N°192 AGAO RESCISORIA. COMPETENCIA E POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO

| - Se ndo houver o conhecimento de recurso de revista ou de embargos, a competéncia para
julgar acao que vise a rescindir a decisdo de mérito € do Tribunal Regional do Trabalho,
ressalvado o disposto no item II.

Il - Acordao rescindendo do Tribunal Superior do Trabalho que ndo conhece de recurso de
embargos ou de revista, analisando arguicdo de violagdo de dispositivo de lei material ou
decidindo em consonéncia com sumula de direito material ou com iterativa, notoéria e atual
jurisprudéncia de direito material da Seg¢éo de Dissidios Individuais (Sumula n° 333), examina o
mérito da causa, cabendo agao rescisoria da competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

lll - Em face do disposto no art. 512 do CPC, é juridicamente impossivel o pedido explicito de
desconstituicdo de sentenga quando substituida por acérddo de Tribunal Regional ou
superveniente sentenga homologatéria de acordo que puser fim ao litigio.

IV - E manifesta a impossibilidade juridica do pedido de resciséo de julgado proferido em agravo
de instrumento que, limitando-se a aferir o eventual desacerto do juizo negativo de admissibilidade
do recurso de revista, ndo substitui o acérdao regional, na forma do art. 512 do CPC.

V - A decisdo proferida pela SBDI, em sede de agravo regimental, calcada na Sumula n°® 333,
substitui acérdao de Turma do TST, porque emite juizo de mérito, comportando, em tese, o corte

rescisorio.
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N° 194 ACAO RESCISORIA. JUSTICA DO TRABALHO. DEPOSITO PREVIO
As acgdes rescisorias ajuizadas na Justica do Trabalho serdo admitidas, instruidas e julgadas
conforme os arts. 485 "usque" 495 do Cdodigo de Processo Civil de 1973, sendo, porém,

desnecessario o depdsito prévio a que aludem os respectivos arts. 488, Il, e 494.

N° 259 TERMO DE CONCILIACAO. AGAO RESCISORIA
SO por agao rescisoria é impugnavel o termo de conciliacdo previsto no paragrafo unico do art.
831 da CLT.

N° 298 AGAO RESCISORIA. VIOLENCIA DE LEIl. PREQUESTIONAMENTO

| - A conclusdo acerca da ocorréncia de violagao literal de lei pressupde pronunciamento explicito,
na sentenca rescindenda, sobre a matéria veiculada.

Il - O prequestionamento exigido em acado resciséria diz respeito a matéria e ao enfoque
especifico da tese debatida na agédo e nao, necessariamente, ao dispositivo legal tido por violado.
Basta que o conteudo da norma, reputada como violada, tenha sido abordado na decisao
rescindenda para que se considere preenchido o pressuposto do prequestionamento.

lll - Para efeito de acdo rescisoria, considera-se prequestionada a matéria tratada na sentenca
quando, examinando remessa de oficio, o Tribunal simplesmente a confirma.

IV - A sentenga meramente homologatéria, que silencia sobre os motivos de convencimento do
juiz, nao se mostra rescindivel, por auséncia de prequestionamento.

V - Nao é absoluta a exigéncia de prequestionamento na acgao resciséria. Ainda que a agao
rescisoria tenha por fundamento violagdo de dispositivo legal, € prescindivel o prequestionamento
quando o vicio nasce no préprio julgamento, como se da com a sentenca "extra, citra e ultra

petita".

N° 299 AGAO RESCISORIA. DECISAO RESCINDENDA. TRANSITO EM JULGADO.
COMPROVAGAO. EFEITOS

| - E indispensavel ao processamento da acg&o resciséria a prova do transito em julgado da
decisdo rescindenda.

Il - Verificando o relator que a parte interessada nao juntou a inicial o documento comprobatdrio,
abrira prazo de 10 (dez) dias para que o faga, sob pena de indeferimento.

Il - A comprovagdo do transito em julgado da decis&o rescindenda € pressuposto processual

indispensavel ao tempo do ajuizamento da acg&o rescisoria. Eventual transito em julgado posterior
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ao ajuizamento da agdo resciséria nao reabilita a agdo proposta, na medida em que o
ordenamento juridico ndo contempla a agao rescisoria preventiva.

IV - O pretenso vicio de intimacéo, posterior a decisdo que se pretende rescindir, se efetivamente
ocorrido, ndo permite a formacdo da coisa julgada material. Assim, a acdo rescisoria deve ser
julgada extinta, sem julgamento do mérito, por caréncia de acgado, por inexistir decisdo transitada

em julgado a ser rescindida.

N° 365 ALGADA. AGAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA

Nao se aplica a algada em agao rescisoria e em mandado de segurancga.

N° 397 AGAO RESCISORIA. ART. 485, IV, DO CPC. AGAO DE CUMPRIMENTO. OFENSA A
COISA JULGADA EMANADA DE SENTENCA NORMATIVA MODIFICADA EM GRAU DE
RECURSO. INVIABILIDADE. CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA

Nao procede agao rescisodria calcada em ofensa a coisa julgada perpetrada por decisao proferida
em acao de cumprimento, em face de a sentenca normativa, na qual se louvava, ter sido
modificada em grau de recurso, porque em dissidio coletivo somente se consubstancia coisa
julgada formal. Assim, os meios processuais aptos a atacarem a execugao da clausula reformada
sao a excegao de pré-executividade e 0 mandado de seguranga, no caso de descumprimento do
art. 572 do CPC.

N° 398 AGAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEFESA. INAPLICAVEIS OS EFEITOS DA
REVELIA

Na acédo rescisoria, 0 que se ataca na acéo é a sentencga, ato oficial do Estado, acobertado pelo
manto da coisa julgada. Assim sendo, e considerando que a coisa julgada envolve questdo de

ordem publica, a revelia ndo produz confissdo na agao rescisoria.

N° 399 AGAO RESCISORIA. CABIMENTO. SENTENGCA DE MERITO. DECISAO
HOMOLOGATORIA DE ADJUDICAGAO, DE ARREMATAGAO E DE CALCULOS

| - E incabivel agdo resciséria para impugnar decisdo homologatéria de adjudicagdo ou
arrematacao.

Il - A decisdo homologatéria de calculos apenas comporta rescisdo quando enfrentar as questdes
envolvidas na elaboracdo da conta de liquidagcado, quer solvendo a controvérsia das partes quer
explicitando, de oficio, os motivos pelos quais acolheu os calculos oferecidos por uma das partes

ou pelo setor de calculos, e ndo contestados pela outra.
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N° 400 ACAO RESCISORIA DE AGAO RESCISORIA. VIOLAGAO DE LEI. INDICAGAO DOS
MESMOS DISPOSITIVOS LEGAIS APONTADOS NA RESCISORIA PRIMITIVA

Em se tratando de rescisoéria de rescisoria, o vicio apontado deve nascer na decisao rescindenda,
nao se admitindo a rediscusséo do acerto do julgamento da resciséria anterior. Assim, ndo se
admite resciséria calcada no inciso V do art. 485 do CPC para discussdo, por ma aplicacdo dos
mesmos dispositivos de lei, tidos por violados na rescisoria anterior, bem como para arguigdo de

questdes inerentes a agao rescisoria primitiva.

N° 401 AGAO RESCISORIA. DESCONTOS LEGAIS. FASE DE EXECUGAO. SENTENGA
EXEQUENDA OMISSA. INEXISTENCIA DE OFENSA A COISA JULGADA

Os descontos previdenciarios e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executério, ainda que a
sentenga exequenda tenha sido omissa sobre a questdo, dado o carater de ordem publica
ostentado pela norma que os disciplina. A ofensa a coisa julgada somente podera ser
caracterizada na hipotese de o titulo exequendo, expressamente, afastar a dedugao dos valores a

titulo de imposto de renda e de contribuicdo previdenciaria.

N° 402 ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO NOVO. DISSIDIO COLETIVO. SENTENGA
NORMATIVA

Documento novo € o cronologicamente velho, ja existente ao tempo da decisao rescindenda, mas
ignorado pelo interessado ou de impossivel utilizagao, a época, no processo. Nao é documento
novo apto a viabilizar a desconstituicao de julgado:

a) sentenca normativa proferida ou transitada em julgado posteriormente a sentenga rescindenda;
b) sentenga normativa preexistente a sentenca rescindenda, mas nao exibida no processo
principal, em virtude de negligéncia da parte, quando podia e deveria louvar-se de documento ja

existente e ndo ignorado quando emitida a decis&o rescindenda.

N° 403 AGAO RESCISORIA. DOLO DA PARTE VENCEDORA EM DETRIMENTO DA VENCIDA.
ART. 485, lll, DO CPC

| - Nao caracteriza dolo processual, previsto no art. 485, lll, do CPC, o simples fato de a parte
vencedora haver silenciado a respeito de fatos contrarios a ela, porque o procedimento, por si s,
nao constitui ardil do qual resulte cerceamento de defesa e, em consequéncia, desvie o juiz de
uma sentenga ndo-condizente com a verdade.

Il - Se a decisado rescindenda é homologatéria de acordo, ndo ha parte vencedora ou vencida,

razao pela qual ndo é possivel a sua desconstituicdo calcada no inciso Ill do art. 485 do CPC
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(dolo da parte vencedora em detrimento da vencida), pois constitui fundamento de rescindibilidade

que supde solugdo jurisdicional para a lide.

N° 404 AGCAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO
FICTA. INADEQUAGAO DO ENQUADRAMENTO NO ART. 485, VIIl, DO CPC

O art. 485, VI, do CPC, ao tratar do fundamento para invalidar a confissdo como hipétese de
rescindibilidade da decisao judicial, refere-se a confissao real, fruto de erro, dolo ou coagéo, e nao

a confissdo ficta resultante de revelia.

N° 405 AGAO RESCISORIA. LIMINAR. ANTECIPAGAO DE TUTELA

| - Em face do que dispde a MP 1.984-22/00 e reedicbes e o artigo 273, § 7°, do CPC, é cabivel o
pedido liminar formulado na peticdo inicial de agado resciséria ou na fase recursal, visando a
suspender a execugao da decisdo rescindenda.

Il - O pedido de antecipacao de tutela, formulado nas mesmas condi¢des, sera recebido como
medida acautelatoria em acgao rescisoéria, por ndo se admitir tutela antecipada em sede de agao

rescisoria.

N° 406 AGAO RESCISORIA. LITISCONSORCIO. NECESSARIO NO POLO PASSIVO E
FACULTATIVO NO ATIVO. INEXISTENTE QUANTO AOS SUBSTITUIDOS PELO SINDICATO

| - O litisconsorcio, na agao rescisoria, € necessario em relagdo ao polo passivo da demanda,
porque supde uma comunidade de direitos ou de obrigagdes que ndo admite solugao dispar para
os litisconsortes, em face da indivisibilidade do objeto. Ja em relagdo ao pdlo ativo, o litisconsorcio
é facultativo, uma vez que a aglutinacdo de autores se faz por conveniéncia e nao pela
necessidade decorrente da natureza do litigio, pois ndo se pode condicionar o exercicio do direito
individual de um dos litigantes no processo originario a8 anuéncia dos demais para retomar a lide.

Il - O Sindicato, substituto processual e autor da reclamacao trabalhista, em cujos autos fora
proferida a decisdo rescindenda, possui legitimidade para figurar como réu na acgdo rescisoria,
sendo descabida a exigéncia de citagdo de todos os empregados substituidos, porquanto

inexistente litisconsércio passivo necessario.

N° 407 AGAO RESCISORIA. MINISTERIO PUBLICO. LEGITIMIDADE "AD CAUSAM"
PREVISTA NO ART. 487, lil, "A" E "B", DO CPC. AS HIPOTESES SAO MERAMENTE
EXEMPLIFICATIVAS

A legitimidade "ad causam" do Ministério Publico para propor agéo resciséria, ainda que nao tenha
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sido parte no processo que deu origem a decisao rescindenda, ndo esta limitada as alineas "a" e

"b" do inciso Il do art. 487 do CPC, uma vez que traduzem hipoteses meramente exemplificativas.

N° 408 AGAO RESCISORIA. PETICAO INICIAL. CAUSA DE PEDIR. AUSENCIA DE
CAPITULAGAO OU CAPITULAGAO ERRONEA NO ART. 485 DO CPC. PRINCIPIO "IURA
NOVIT CURIA"

Nao padece de inépcia a peticdo inicial de acéo rescisoria apenas porque omite a subsungao do
fundamento de rescindibilidade no art. 485 do CPC ou o capitula erroneamente em um de seus
incisos. Contanto que nao se afaste dos fatos e fundamentos invocados como causa de pedir, ao
Tribunal é licito emprestar-lhes a adequada qualificagao juridica ("iura novit curia"). No entanto,
fundando-se a acao rescisoéria no art. 485, inc. V, do CPC, ¢ indispensavel expressa indicagao, na
peticdo inicial da agao rescisoéria, do dispositivo legal violado, por se tratar de causa de pedir da

resciséria, ndo se aplicando, no caso, o principio "iura novit curia".

N° 409 AGAO RESCISORIA. PRAZO PRESCRICIONAL. TOTAL OU PARCIAL. VIOLAGAO DO
ART. 7°, XXIX, DA CF/88. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL

Nao procede acao rescisoéria calcada em violagao do art. 7°, XXIX, da CF/88 quando a questao
envolve discussdo sobre a espécie de prazo prescricional aplicavel aos créditos trabalhistas, se
total ou parcial, porque a matéria tem indole infraconstitucional, construida, na Justica do

Trabalho, no plano jurisprudencial.

N° 410 ACAO RESCISORIA. REEXAME DE FATOS E PROVAS. INVIABILIDADE
A acao rescisoria calcada em violagao de lei nao admite reexame de fatos e provas do processo

que originou a decisao rescindenda.

N° 411 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. DECISAO DE TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO EM AGRAVO REGIMENTAL CONFIRMANDO DECISAO MONOCRATICA DO
RELATOR QUE, APLICANDO A SUMULA N° 83 DO TST, INDEFERIU A PETIGAO INICIAL DA
AGAO RESCISORIA. CABIMENTO

Se a decisdo recorrida, em agravo regimental, aprecia a matéria na fundamentagdo, sob o
enfoque das Sumulas n°s 83 do TST e 343 do STF, constitui sentenga de mérito, ainda que haja
resultado no indeferimento da peti¢ao inicial e na extingdo do processo sem julgamento do mérito.
Sujeita-se, assim, a reforma pelo TST, a decisdao do Tribunal que, invocando controvérsia na

interpretacao da lei, indefere a peticéo inicial de agéo rescisoria.
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N° 412 AGCAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. QUESTAO PROCESSUAL
Pode uma questdo processual ser objeto de rescisdo desde que consista em pressuposto de

validade de uma sentencga de mérito.

N° 413 AGAO RESCISORIA. SENTENGA DE MERITO. VIOLAGAO DO ART. 896, "A", DA CLT
E incabivel acdo rescisoria, por violacdo do art. 896, "a", da CLT, contra decisdo que ndo conhece
de recurso de revista, com base em divergéncia jurisprudencial, pois ndo se cuida de sentenga de
mérito (art. 485 do CPC).

MANDADO DE SEGURANCA:

N° 33 MANDADO DE SEGURANGA. DECISAO JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO

Nao cabe mandado de seguranga de decisio judicial transitada em julgado.

N° 201 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGA
Da decisao de Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranga cabe recurso ordinario,
no prazo de 8 (oito) dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilagdo para o recorrido e

interessados apresentarem razdes de contrariedade.

N° 365 ALCADA. ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA

Nao se aplica a algcada em agéao resciséria e em mandado de seguranca.

N° 414 MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPACAO DE TUTELA (OU LIMINAR)
CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENGCA

| - A antecipagdo da tutela concedida na sentenga ndo comporta impugnagdo pela via do
mandado de seguranga, por ser impugnavel mediante recurso ordinario. A agcao cautelar é o meio
préprio para se obter efeito suspensivo a recurso.

Il - No caso da tutela antecipada (ou liminar) ser concedida antes da sentenga, cabe a impetragao
do mandado de seguranga, em face da inexisténcia de recurso proprio.

[l - A superveniéncia da sentenga, nos autos originarios, faz perder o objeto do mandado de

seguranga que impugnava a concessao da tutela antecipada (ou liminar).

N° 415 MANDADO DE SEGURANCA. ART. 284 DO CPC. APLICABILIDADE

Exigindo o mandado de seguranga prova documental pré-constituida, inaplicavel se torna o art.
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284 do CPC quando verificada, na peticdo inicial do "mandamus", a auséncia de documento

indispensavel ou de sua autenticagao.

N° 416 MANDADO DE SEGURANGA. EXECUGAO. LEI N° 8.432/92. ART. 897, § 1°, DA CLT.
CABIMENTO

Devendo o agravo de peticdo delimitar justificadamente a matéria e os valores objeto de
discordancia, nao fere direito liquido e certo o prosseguimento da execugao quanto aos tépicos e

valores nao especificados no agravo.

N° 417 MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA EM DINHEIRO

| - Nao fere direito liquido e certo do impetrante o ato judicial que determina penhora em dinheiro
do executado, em execugao definitiva, para garantir crédito exequendo, uma vez que obedece a
gradacao prevista no art. 655 do CPC.

Il - Havendo discordancia do credor, em execucao definitiva, ndo tem o executado direito liquido e
certo a que os valores penhorados em dinheiro fiquem depositados no proprio banco, ainda que
atenda aos requisitos do art. 666, |, do CPC.

Il - Em se tratando de execugdo provisdria, fere direito liquido e certo do impetrante a
determinacdo de penhora em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois o
executado tem direito a que a execugao se processe da forma que |he seja menos gravosa, nos
termos do art. 620 do CPC.

N° 418 MANDADO DE SEGURANGA VISANDO A CONCESSAO DE LIMINAR OU
HOMOLOGAGAO DE ACORDO
A concessao de liminar ou a homologagédo de acordo constituem faculdade do juiz, inexistindo

direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca.
PROCESSUAL:
PRAZQOS:

N°1 PRAZO JUDICIAL
Quando a intimacéo tiver lugar na sexta-feira, ou a publicagdo com efeito de intimacao for feita
nesse dia, o prazo judicial sera contado da segunda-feira imediata, inclusive, salvo se ndo houver

expediente, caso em que fluira no dia util que se seguir.
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N° 197 PRAZO

O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento

para a prolacao da sentenca conta-se de sua publicacao.

N° 245 DEPOSITO RECURSAL. PRAZO
O depésito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso. A interposi¢cao

antecipada deste n&o prejudica a dilagao legal.

N° 262 PRAZO JUDICIAL. NOTIFICAGAO OU INTIMAGAO EM SABADO. RECESSO
FORENSE

| - Intimada ou notificada a parte no sabado, o inicio do prazo se dara no primeiro dia util imediato
e a contagem, no subsequente.

Il - O recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (art.

177, § 1°, do RITST) suspendem os prazos recursais.

N° 385 FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO RECURSAL.
PRORROGAGAO. COMPROVAGAO. NECESSIDADE
Cabe a parte comprovar, quando da interposigdo do recurso, a existéncia de feriado local ou de

dia util em que nao haja expediente forense, que justifique a prorrogacéo do prazo recursal.

ALCADA:

N° 71 ALCADA
A alcada é fixada pelo valor dado a causa na data de seu ajuizamento, desde que néo

impugnado, sendo inalteravel no curso do processo.

N° 356 ALGADA RECURSAL. VINCULAGAO AO SALARIO MINIMO
O art. 2°, § 4° da Lei n° 5.584, de 26.06.1970, foi recepcionado pela CF/1988, sendo licita a

fixagcao do valor da algada com base no salario minimo.
N° 365 ALGADA. ACAO RESCISORIA E MANDADO DE SEGURANGA

Nao se aplica a algada em agao rescisoria e em mandado de seguranca.
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CUSTAS E DESPESAS PROCESSUAIS:

N°25 CUSTAS
A parte vencedora na primeira instdncia, se vencida na segunda, esta obrigada,
independentemente de intimagao, a pagar as custas fixadas na sentenga originaria, das quais

ficara isenta a parte entao vencida.

N°36 CUSTAS

Nas agdes plurimas, as custas incidem sobre o respectivo valor global.

N° 53 CUSTAS

O prazo para pagamento das custas, no caso de recurso, € contado da intimagéo do calculo.

N° 86 DESERGAO. MASSA FALIDA. EMPRESA EM LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL
Nao ocorre desercao de recurso da massa falida por falta de pagamento de custas ou de depésito
do valor da condenacgdo. Esse privilégio, todavia, ndo se aplica a empresa em liquidagao

extrajudicial.

N°128 DEPOSITO RECURSAL

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente, em relagédo a cada novo
recurso interposto, sob pena de desergao. Atingido o valor da condenacao, nenhum depdsito mais
€ exigido para qualquer recurso.

Il - Garantido o juizo, na fase executoria, a exigéncia de depdsito para recorrer de qualquer
decisao viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém, elevacéo do valor do
débito, exige-se a complementag&o da garantia do juizo.

lll - Havendo condenacgao solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por
uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua

exclusdo da lide.

N° 161 DEPOSITO. CONDENAGAO A PAGAMENTO EM PECUNIA

Se nado ha condenagéo a pagamento em pecunia, descabe o depdsito de que tratam os §§ 1° e 2°
do art. 899 da CLT.

N° 170 SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. CUSTAS.

Os privilégios e isengbes no foro da Justica do Trabalho ndo abrangem as sociedades de
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economia mista, ainda que gozassem desses beneficios anteriormente ao Decreto-Lei n°® 779, de
21.08.19609.

N° 245 DEPOSITO RECURSAL. PRAZO
O depésito recursal deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso. A interposi¢cao

antecipada deste n&o prejudica a dilagao legal.
RECURSOS:

N° 23 RECURSO
Nao se conhece de recurso de revista ou de embargos, se a decisdo recorrida resolver
determinado item do pedido por diversos fundamentos e a jurisprudéncia transcrita ndo abranger

a todos.

N°126 RECURSO. CABIMENTO
Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894, "b", da CLT) para reexame de

fatos e provas.

N°128 DEPOSITO RECURSAL

| - E 6nus da parte recorrente efetuar o depdsito legal, integralmente, em relagédo a cada novo
recurso interposto, sob pena de desergao. Atingido o valor da condenacao, nenhum depdsito mais
€ exigido para qualquer recurso.

Il - Garantido o juizo, na fase executoria, a exigéncia de depdsito para recorrer de qualquer
decisao viola os incisos Il e LV do art. 5° da CF/1988. Havendo, porém, elevacéo do valor do
débito, exige-se a complementag&o da garantia do juizo.

lll - Havendo condenacgao solidaria de duas ou mais empresas, o depdsito recursal efetuado por
uma delas aproveita as demais, quando a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteia sua

exclusdo da lide.

N° 184 EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO EM RECURSO DE REVISTA.
PRECLUSAO
Ocorre preclusao se nao forem opostos embargos declaratérios para suprir omissao apontada em

recurso de revista ou de embargos.
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N° 197 PRAZO

O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento

para a prolagdo da sentenga conta-se de sua publicagao.

N°214 DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE

Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT, as decisdes interlocutérias ndo
ensejam recurso imediato, salvo nas hipéteses de decisdo:

a) de Tribunal Regional do Trabalho contraria @ Sumula ou Orientacéo Jurisprudencial do Tribunal
Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnagédo mediante recurso para o mesmo Tribunal;

c) que acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal
Regional distinto daquele a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799,
§ 2°, da CLT.

N° 217 DEPOSITO RECURSAL. CREDENCIAMENTO BANCARIO. PROVA DISPENSAVEL
O credenciamento dos bancos para o fim de recebimento do depésito recursal é fato notdrio,

independendo da prova.

N° 218 RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PROFERIDO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO

E incabivel recurso de revista interposto de acérdao regional prolatado em agravo de instrumento.

N° 221 RECURSOS DE REVISTA OU DE EMBARGOS. VIOLAGAO DE LEI INDICAGAO DE
PRECEITO. INTERPRETAGAO RAZOAVEL

| - A admissibilidade do recurso de revista e de embargos por violagdo tem como pressuposto a
indicacao expressa do dispositivo de lei ou da Constituicao tido como violado.

Il - Interpretacédo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor, ndo da ensejo a
admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista ou de embargos com base,
respectivamente, na alinea "c" do art. 896 e na alinea "b" do art. 894 da CLT. A violagao ha de

estar ligada a literalidade do preceito.

N° 266 RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE. EXECUGAO DE SENTENGA
A admissibilidade do recurso de revista interposto de acérdao proferido em agravo de peticdo, na
liquidacao de sentenca ou em processo incidente na execugao, inclusive os embargos de terceiro,

depende de demonstragdo inequivoca de violéncia direta & Constituicdo Federal.
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N° 278 EMBARGOS DE DECLARAGAO. OMISSAO NO JULGADO
A natureza da omissao suprida pelo julgamento de embargos declaratérios pode ocasionar efeito

modificativo no julgado.

N° 279 RECURSO CONTRA SENTENGA NORMATIVA. EFEITO SUSPENSIVO. CASSACAO
A cassacéo de efeito suspensivo concedido a recurso interposto de sentenga normativa retroage a

data do despacho que o deferiu.

N° 283 RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA NO PROCESSO DO TRABALHO. CORRELAGAO
DE MATERIAS

O recurso adesivo € compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8 (oito) dias, nas
hipoteses de interposicado de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de embargos,
sendo desnecessario que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do recurso interposto

pela parte contraria.

N° 285 RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE PARCIAL PELO JUIZ-PRESIDENTE DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO. EFEITO

O fato de o juizo primeiro de admissibilidade do recurso de revista entendé-lo cabivel apenas
quanto a parte das matérias veiculadas nao impede a apreciacao integral pela Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, sendo imprépria a interposi¢cao de agravo de instrumento.

N° 296 RECURSO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. ESPECIFICIDADE

| - A divergéncia jurisprudencial ensejadora da admissibilidade, do prosseguimento e do
conhecimento do recurso ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses diversas na
interpretagdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.

Il - Nao ofende o art. 896 da CLT decisdo de Turma que, examinando premissas concretas de
especificidade da divergéncia colacionada no apelo revisional, conclui pelo conhecimento ou

desconhecimento do recurso.

N° 297 PREQUESTIONAMENTO. OPORTUNIDADE. CONFIGURAGAO

I. Diz-se prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido adotada,
explicitamente, tese a respeito.

Il. Incumbe a parte interessada, desde que a matéria haja sido invocada no recurso principal, opor

embargos declaratorios objetivando o pronunciamento sobre o tema, sob pena de precluséo.
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lll. Considera-se prequestionada a questao juridica invocada no recurso principal sobre a qual se

omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo obstante opostos embargos de declaragao.

N° 333 RECURSOS DE REVISTA. CONHECIMENTO
Nao ensejam recurso de revista decisdes superadas por iterativa, notéria e atual jurisprudéncia do

Tribunal Superior do Trabalho.

N° 337 COMPROVAGAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE REVISTA E
DE EMBARGOS

| - Para comprovagao da divergéncia justificadora do recurso, € necessario que o recorrente:

a) Junte certiddo ou copia autenticada do acérdao paradigma ou cite a fonte oficial ou o
repositorio autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acoérdaos trazidos a
configuragcdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do
recurso, ainda que os acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o
recurso.

Il - A concesséao de registro de publicagdo como repositério autorizado de jurisprudéncia do TST

torna validas todas as suas edi¢des anteriores.

N° 353 EMBARGOS. AGRAVO. CABIMENTO

N&o cabem embargos para a Sec¢éo de Dissidios Individuais de decisdo de Turma proferida em
agravo, salvo:

a) da decisdo que nao conhece de agravo de instrumento ou de agravo pela auséncia de
pressupostos extrinsecos;

b) da decisdo que nega provimento a agravo contra decisdo monocratica do Relator, em que se
proclamou a auséncia de pressupostos extrinsecos de agravo de instrumento;

c) para revisdo dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, cuja
auséncia haja sido declarada originariamente pela Turma no julgamento do agravo;

d) para impugnar o conhecimento de agravo de instrumento;

€) para impugnar a imposi¢gao de multas previstas no art. 538, paragrafo unico, do CPC, ou no art.
557, § 2°, do CPC.

N° 387 RECURSO. FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999
| - A Lei n®9.800/1999 ¢é aplicavel somente a recursos interpostos apds o inicio de sua vigéncia.

Il - A contagem do quinquidio para apresentacdo dos originais de recurso interposto por
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intermédio de fac-simile comega a fluir do dia subsequente ao término do prazo recursal, nos
termos do art. 2° da Lei n® 9.800/1999, e n&o do dia seguinte a interposi¢cao do recurso, se esta se
deu antes do termo final do prazo.

lll - Ndo se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de notificacdo, pois a parte, ao
interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu 6nus processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do

CPC quanto ao "dies a quo", podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado.

N° 393 RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDADE. ART. 515, § 1°,
DO CPC

O efeito devolutivo em profundidade do recurso ordinario, que se extrai do § 1° do art. 515 do
CPC, transfere automaticamente ao Tribunal a apreciacdo de fundamento da defesa nao
examinado pela sentenga, ainda que nao renovado em contra-razdes. Nao se aplica, todavia, ao

caso de pedido ndo apreciado na sentenca.

N° 421 EMBARGOS DECLARATORIOS CONTRA DECISAO MONOCRATICA DO RELATOR
CALCADA NO ART. 557 DO CPC. CABIMENTO

| - Tendo a decisdo monocratica de provimento ou denegacgao de recurso, prevista no art. 557 do
CPC, conteudo decisodrio definitivo e conclusivo da lide, comporta ser esclarecida pela via dos
embargos de declaragado, em decisao aclaratéria, também monocratica, quando se pretende tao-
somente suprir omissao e nao, modificagdo do julgado.

Il - Postulando o embargante efeito modificativo, os embargos declaratérios deverdo ser
submetidos ao pronunciamento do Colegiado, convertidos em agravo, em face dos principios da

fungibilidade e celeridade processual.

N° 422 RECURSO. APELO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA DECISAO
RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO. ART. 514, II, do CPC

Nao se conhece de recurso para o TST, pela auséncia do requisito de admissibilidade inscrito no
art. 514, Il, do CPC, quando as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da deciséo

recorrida, nos termos em que fora proposta.
REVELIA:

N°122 REVELIA. ATESTADO MEDICO

A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, € revel, ainda que presente
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seu advogado munido de procuragao, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentagéo de
atestado médico, que devera declarar, expressamente, a impossibilidade de locomogao do

empregador ou do seu preposto no dia da audiéncia.

N° 398 AGCAO RESCISORIA. AUSENCIA DE DEFESA. INAPLICAVEIS OS EFEITOS DA
REVELIA

Na agao rescisoéria, 0 que se ataca na acao € a sentencga, ato oficial do Estado, acobertado pelo
manto da coisa julgada. Assim sendo, e considerando que a coisa julgada envolve questao de

ordem publica, a revelia ndo produz confissdo na agao rescisoria.

N° 404 AGAO RESCISORIA. FUNDAMENTO PARA INVALIDAR CONFISSAO. CONFISSAO
FICTA. INADEQUAGAO DO ENQUADRAMENTO NO ART. 485, VIIl, DO CPC

O art. 485, VIIl, do CPC, ao tratar do fundamento para invalidar a confissdo como hipotese de
rescindibilidade da decisao judicial, refere-se a confissao real, fruto de erro, dolo ou coagao, € nao

a confissdo ficta resultante de revelia.

MANDATO:

N° 164 PROCURAGAO. JUNTADA

O ndo-cumprimento das determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 5° da Lei n°® 8.906, de 04.07.1994 e
do art. 37, paragrafo unico, do Cédigo de Processo Civil importa o ndo-conhecimento de recurso,
por inexistente, exceto na hipotese de mandato tacito.

N° 383 MANDATO. ARTS. 13 E 37 DO CPC. FASE RECURSAL. INAPLICABILIDADE

| - E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de procuragao, nos termos do art.
37 do CPC, ainda que mediante protesto por posterior juntada, ja que a interposicdo de recurso
nao pode ser reputada ato urgente.

Il - Inadmissivel na fase recursal a regularizagdo da representagao processual, na forma do art. 13

do CPC, cuja aplicacao se restringe ao Juizo de 1° grau.

N° 395 MANDATO E SUBSTABELECIMENTO. CONDIGOES DE VALIDADE

| - Valido é o instrumento de mandato com prazo determinado que contém clausula estabelecendo
a prevaléncia dos poderes para atuar até o final da demanda.

Il - Diante da existéncia de previsdo, no mandato, fixando termo para sua juntada, o instrumento

de mandato s6 tem validade se anexado ao processo dentro do aludido prazo.
20

Disponivel em http://www.pensandodireito.net/downloads/


http://www.pensandodireito.net/

‘ PENSANDO DIREITO www.pensandodireito.net

lIl - Sdo validos os atos praticados pelo substabelecido, ainda que n&o haja, no mandato, poderes
expressos para substabelecer (art. 667, e paragrafos, do Cédigo Civil de 2002).
IV - Configura-se a irregularidade de representacédo se o substabelecimento é anterior a outorga

passada ao substabelecente.
COMPETENCIA:

N° 189 GREVE. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. ABUSIVIDADE

A Justica do Trabalho € competente para declarar a abusividade, ou ndo, da greve.

N° 300 COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO. CADASTRAMENTO NO PIS
Compete a Justica do Trabalho processar e julgar agbes ajuizadas por empregados em face de

empregadores relativas ao cadastramento no Programa de Integragao Social (PIS).

N° 389 SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO A
INDENIZAGAO POR NAO LIBERAGAO DE GUIAS

| - Inscreve-se na competéncia material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e
empregador tendo por objeto indenizagdo pelo n&o-fornecimento das guias do seguro-
desemprego.

Il - O nao-fornecimento pelo empregador da guia necessaria para o recebimento do seguro-

desemprego da origem ao direito a indenizagao.

N° 392 DANO MORAL. COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
Nos termos do art. 114 da CF/1988, a Justica do Trabalho € competente para dirimir controvérsias

referentes a indenizagao por dano moral, quando decorrente da relagao de trabalho.

N° 419 COMPETENCIA. EXECUGAO POR CARTA. EMBARGOS DE TERCEIRO. JUIiZO
DEPRECANTE

Na execugédo por carta precatéria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo deprecante
Ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-los é do juizo deprecante, salvo se
versarem, unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora, avaliagdo ou alienagcdo dos

bens, praticados pelo juizo deprecado, em que a competéncia sera deste ultimo.
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N° 420 COMPETENCIA FUNCIONAL. CONFLITO NEGATIVO. TRT E VARA DO TRABALHO
DE IDENTICA REGIAO. NAO CONFIGURAGAO
N&o se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do Trabalho

a ele vinculada.
DIVERSOS:

N° 8 JUNTADA DE DOCUMENTO
A juntada de documentos na fase recursal s6 se justifica quando provado o justo impedimento

para sua oportuna apresentagao ou se referir a fato posterior a sentenca.

N° 9 AUSENCIA DO RECLAMANTE
A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugéo apos contestada a agdo em audiéncia, ndo

importa arquivamento do processo.

N° 16 NOTIFICAGCAO
Presume-se recebida a notificacdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu
nao-recebimento ou a entrega apdés o decurso desse prazo constitui énus de prova do

destinatario.

N° 30 INTIMAGAO DA SENTENCA
Quando nao juntada a ata ao processo em 48 horas, contadas da audiéncia de julgamento (art.
851, § 2°, da CLT), o prazo para recurso sera contado da data em que a parte receber a intimagao

da sentenca.

N° 74 CONFISSAO

| - Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela cominagao,
nao comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor.

Il - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a confissao
ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento de provas

posteriores.

N° 82 ASSISTENCIA

A intervencdo assistencial, simples ou adesiva, s6 é admissivel se demonstrado o interesse
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juridico e ndo o meramente econémico.

N°136 JUIZ. IDENTIDADE FiSICA

Nao se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz.

N° 207 CONFLITOS DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPAGO. PRINCIPIO DA "LEX LOCI
EXECUTIONIS™

A relacao juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestagédo de servigo e ndo
por aquelas do local da contratagao.

N° 212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA
O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagao de servigo e o
despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagdo de emprego constitui

presuncao favoravel ao empregado.

N° 263 PETIGAO INICIAL. INDEFERIMENTO. INSTRUGAO OBRIGATORIA DEFICIENTE

Salvo nas hipéteses do art. 295 do CPC, o indeferimento da peticao inicial, por encontrar-se
desacompanhada de documento indispensavel a propositura da agdo ou ndo preencher outro
requisito legal, somente é cabivel se, apés intimada para suprir a irregularidade em 10 (dez) dias,

a parte nao o fizer.

N° 268 PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA
A acéo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagcado aos pedidos
idénticos.

N° 303 FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU DE JURISDIGAO

| - Em dissidio individual, esta sujeita ao duplo grau de jurisdicdo, mesmo na vigéncia da CF/1988,
decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo:

a) quando a condenagdo nao ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios
minimos;

b) quando a decisao estiver em consonancia com decisédo plenaria do Supremo Tribunal Federal
ou com sumula ou orientagao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho.

Il - Em acao rescisoria, a decisado proferida pelo juizo de primeiro grau esta sujeita ao duplo grau

de jurisdi¢cdo obrigatorio quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas hipoteses das alineas
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"a" e "b" do inciso anterior.

Il - Em mandado de seguranga, somente cabe remessa "ex officio" se, na relagdo processual,
figurar pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concessao da ordem. Tal
situagado ndo ocorre na hipétese de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa

de direito privado, ressalvada a hipétese de matéria administrativa.

N° 357 TESTEMUNHA. AGAO CONTRA A MESMA RECLAMADA. SUSPEIGAO
N&o torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando ou de ter litigado contra o

mesmo empregador.

N° 377 PREPOSTO. EXIGENCIA DA CONDIGAO DE EMPREGADO

Exceto quanto a reclamacéo de empregado domeéstico ou contra micro ou pequeno empresario, o
preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843, § 1°, da
CLT e do art. 54 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

N° 394 ART. 462 DO CPC. FATO SUPERVENIENTE
O art. 462 do CPC, que admite a invocacgao de fato constitutivo, modificativo ou extintivo do direito,
superveniente a propositura da acao, € aplicavel de oficio aos processos em curso em qualquer

instancia trabalhista.

CONSECTARIOS DA CONDENAGAO:

N° 187 CORREGAO MONETARIA. INCIDENCIA

A correcdo monetaria nao incide sobre o débito do trabalhador reclamante.

N° 200 JUROS DE MORA. INCIDENCIA

Os juros de mora incidem sobre a importancia da condenagdo ja corrigida monetariamente.

N° 211 JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA. INDEPENDENCIA DO PEDIDO INICIAL
E DO TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL
Os juros de mora e a corregdo monetaria incluem-se na liquidagédo, ainda que omisso o pedido

inicial ou a condenacéo.
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N° 219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO

| - Na Justiga do Trabalho, a condenacdao ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econémica que nao Ihe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Il - E incabivel a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios em ag&o resciséria no

processo trabalhista, salvo se preenchidos os requisitos da Lei n® 5.584/70.

N° 304 CORREGAO MONETARIA. EMPRESAS EM LIQUIDAGAO. ART. 46 DO ADCT/CF

Os débitos trabalhistas das entidades submetidas aos regimes de intervencdo ou liquidacao
extrajudicial estdo sujeitos a corregao monetaria desde o respectivo vencimento até seu efetivo
pagamento, sem interrupgdo ou suspensao, ndo incidindo, entretanto, sobre tais débitos, juros de

mora.

N° 307 JUROS. IRRETROATIVIDADE DO DECRETO-LEI N° 2.322, DE 26.02.1987
A férmula de calculo de juros prevista no Decreto-Lei n° 2.322, de 26.02.1987 somente é aplicavel

a partir de 27.02.1987. Quanto ao periodo anterior, deve-se observar a legislagéo entdo vigente.

N° 329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988
Mesmo apds a promulgacéo da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na

Sumula n® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

N° 341 HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO
A indicacdo do perito assistente é faculdade da parte, a qual deve responder pelos respectivos

honorarios, ainda que vencedora no objeto da pericia.
ADICIONAIS:
N° 39 PERICULOSIDADE

Os empregados que operam em bomba de gasolina tém direito ao adicional de periculosidade (Lei
n® 2.573, de 15.08.1955).
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N° 132 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRAGAO

| - O adicional de periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de indenizagao e
de horas extras (ex-Prejulgado n° 3).

Il - Durante as horas de sobreaviso, 0 empregado n&do se encontra em condi¢cdes de risco, razdo

pela qual é incabivel a integracdo do adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas.

N° 139 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Enquanto percebido, o adicional de insalubridade integra a remuneragdo para todos os efeitos

legais.

N° 191 ADICIONAL. PERICULOSIDADE. INCIDENCIA
O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais. Em relagdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera

ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

N° 228 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO
A partir de 9 de maio de 2008, data da publicagao da Sumula Vinculante n° 4 do Supremo Tribunal
Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico, salvo critério mais

vantajoso fixado em instrumento coletivo.

N° 229 SOBREAVISO. ELETRICITARIOS
Por aplicagao analdgica do art. 244, § 2°, da CLT, as horas de sobreaviso dos eletricitarios sao

remuneradas a base de 1/3 sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

N° 248 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO ADQUIRIDO
A reclassificacdo ou a descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade competente,
repercute na satisfagdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da

irredutibilidade salarial.

N° 265 ADICIONAL NOTURNO. ALTERAGAO DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE
DE SUPRESSAO

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno.
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N° 289 INSALUBRIDADE. ADICIONAL. FORNECIMENTO DO APARELHO DE PROTEGAO.
EFEITO

O simples fornecimento do aparelho de protegdo pelo empregador ndo o exime do pagamento do
adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminacao

da nocividade, entre as quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado.

N° 293 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CAUSA DE PEDIR. AGENTE NOCIVO DIVERSO DO
APONTADO NA INICIAL

A verificagdo mediante pericia de prestacdo de servicos em condigdes nocivas, considerado
agente insalubre diverso do apontado na inicial, ndo prejudica o pedido de adicional de

insalubridade.

N° 361 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. EXPOSIGAO INTERMITENTE
O trabalho exercido em condigbes perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao
empregado a receber o adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei n° 7.369, de

20.09.1985, nio estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relagdo ao seu pagamento.

N° 364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE

| - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de
forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de
forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

Il - A fixagdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao
tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou

convencgoes coletivos.
JORNADA DE TRABALHO:

N° 15 ATESTADO MEDICO
A justificagdo da auséncia do empregado motivada por doenga, para a percepgaéo do salario-
enfermidade e da remuneragao do repouso semanal, deve observar a ordem preferencial dos

atestados médicos estabelecida em lei.

27

Disponivel em http://www.pensandodireito.net/downloads/


http://www.pensandodireito.net/

‘ PENSANDO DIREITO www.pensandodireito.net

N°24 SERVIGO EXTRAORDINARIO

Insere-se no calculo da indenizagdo por antiguidade o salario relativo a servigo extraordinario,

desde que habitualmente prestado.

N°45 SERVICO SUPLEMENTAR
A remuneracgao do servigo suplementar, habitualmente prestado, integra o calculo da gratificagédo
natalina prevista na Lei n® 4.090, de 13.07.1962.

N°46 ACIDENTE DE TRABALHO
As faltas ou auséncias decorrentes de acidente do trabalho ndo sdo consideradas para os efeitos

de duracéo de férias e calculo da gratificacdo natalina.

N° 85 COMPENSAGAO DE JORNADA

I. A compensagao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.

II. O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver norma coletiva em
sentido contrario.

lll. O mero nao-atendimento das exigéncias legais para a compensacgado de jornada, inclusive
quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional.

IV. A prestagdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada.
Nesta hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como
horas extraordinarias e, quanto aquelas destinadas a compensagao, devera ser pago a mais

apenas o adicional por trabalho extraordinario.

N°89 FALTA AO SERVICO
Se as faltas ja sdo justificadas pela lei, consideram-se como auséncias legais e ndo serdo

descontadas para o calculo do periodo de férias.

N°90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO
| - O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso, ou nao servido por transporte publico regular, e para o seu retorno é

computavel na jornada de trabalho.
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Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere".

lIl - A mera insuficiéncia de transporte publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere".

IV - Se houver transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em condugédo da empresa,
as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho ndo alcangado pelo transporte publico.

V - Considerando que as horas "in itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que
extrapola a jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o adicional

respectivo.

N° 110 JORNADA DE TRABALHO. INTERVALO
No regime de revezamento, as horas trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas,
com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre jornadas, devem

ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com o respectivo adicional.

N° 112 TRABALHO NOTURNO. PETROLEO

O trabalho noturno dos empregados nas atividades de exploracdo, perfuracdo, producao e
refinacao do petréleo, industrializacdo do xisto, industria petroquimica e transporte de petréleo e
seus derivados, por meio de dutos, é regulado pela Lei n°® 5.811, de 11.10.1972, nao se lhe

aplicando a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos prevista no art. 73, § 2°, da CLT.

N° 115 HORAS EXTRAS. GRATIFICAGOES SEMESTRAIS
O valor das horas extras habituais integra a remuneragdo do trabalhador para o calculo das

gratificagbes semestrais.

N° 118 JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS
Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, n&o previstos em lei,
representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados como servico extraordinario, se

acrescidos ao final da jornada.

N° 119 JORNADA DE TRABALHO
Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobiliarios ndo tém

direito a jornada especial dos bancarios.
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N° 146 TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, NAO COMPENSADO
O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem

prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal.

N° 155 AUSENCIA AO SERVICO
As horas em que o empregado falta ao servigo para comparecimento necessario, como parte, a

Justica do Trabalho n&o serdo descontadas de seus salarios.

N° 172 REPOUSO REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO

Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

N° 225 REPOUSO SEMANAL. CALCULO. GRATIFICAGOES POR TEMPO DE SERVIGO E
PRODUTIVIDADE
As gratificacbes por tempo de servico e produtividade, pagas mensalmente, ndo repercutem no

calculo do repouso semanal remunerado.

N° 264 HORA SUPLEMENTAR. CALCULO
A remuneragdo do servico suplementar € composta do valor da hora normal, integrado por
parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencgao

coletiva ou sentenga normativa.

N° 282 ABONO DE FALTAS. SERVICO MEDICO DA EMPRESA
Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta ultima mediante convénio compete abonar

os primeiros 15 (quinze) dias de auséncia ao trabalho.

N° 287 JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO
A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da
CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o0 exercicio de encargo de

gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

N° 291 HORAS EXTRAS
A supressao, pelo empregador, do servigo suplementar prestado com habitualidade, durante pelo
menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a indenizagao correspondente ao valor de 1

(um) més das horas suprimidas para cada ano ou fragdo igual ou superior a seis meses de
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prestacdo de servico acima da jornada normal. O calculo observard& a média das horas
suplementares efetivamente trabalhadas nos ultimos 12 (doze) meses, multiplicada pelo valor da

hora extra do dia da supressao.

N° 320 HORAS "IN ITINERE". OBRIGATORIEDADE DE COMPUTO NA JORNADA DE
TRABALHO

O fato de o empregador cobrar, parcialmente ou ndo, importancia pelo transporte fornecido, para
local de dificil acesso ou nao servido por transporte regular, ndo afasta o direito a percepcao das

horas "in itinere".

N° 338 JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA

| - E dnus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A nao-apresentacao injustificada dos controles de
frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida
por prova em contrario.

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento
normativo, pode ser elidida por prova em contrario.

lll - Os cartbes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sao invalidos
como meio de prova, invertendo-se o dnus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do

empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele n&o se desincumbir.

N° 340 COMISSIONISTA. HORAS EXTRAS

O empregado, sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes, tem direito ao
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor o0 numero de

horas efetivamente trabalhadas.

N° 346 DIGITADOR. INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICAGAO ANALOGICA DO ART. 72
DA CLT

Os digitadores, por aplicagdo analégica do art. 72 da CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos
servicos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou calculo), razdo pela qual tém direito a

intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo.
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N° 347 HORAS EXTRAS HABITUAIS. APURAGAO. MEDIA FiSICA
O calculo do valor das horas extras habituais, para efeito de reflexos em verbas trabalhistas,
observara o numero de horas efetivamente prestadas e a ele aplica-se o valor do salario-hora da

época do pagamento daquelas verbas.

N° 349 ACORDO DE COMPENSAGAO DE HORARIO EM ATIVIDADE INSALUBRE,
CELEBRADO POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE

A validade de acordo coletivo ou convengao coletiva de compensacao de jornada de trabalho em
atividade insalubre prescinde da inspec¢ao prévia da autoridade competente em matéria de higiene
do trabalho (art. 7°, XIIl, da CF/1988; art. 60 da CLT).

N° 351 PROFESSOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. ART. 7°, § 2°, DA LEI N° 605, DE
05.01.1949 E ART. 320 DA CLT

O professor que recebe salario mensal a base de hora-aula tem direito ao acréscimo de 1/6 a
titulo de repouso semanal remunerado, considerando-se para esse fim 0 més de quatro semanas

e meia.

N° 360 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. INTERVALOS INTRAJORNADA E
SEMANAL

A interrupcao do trabalho destinada a repouso e alimentacéo, dentro de cada turno, ou o intervalo
para repouso semanal, nao descaracteriza o turno de revezamento com jornada de 6 (seis) horas
previsto no art. 7°, XIV, da CF/1988.

N° 366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO

Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a totalidade do tempo que

exceder a jornada normal.

N° 370 MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961 E 4.950-A/
1966
Tendo em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a jornada reduzida, mas

apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os medicos
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e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes a

oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario das categorias.

N° 376 HORAS EXTRAS. LIMITACAO. ART. 59 DA CLT. REFLEXOS

| - A limitagdo legal da jornada suplementar a duas horas diarias ndo exime o empregador de
pagar todas as horas trabalhadas.

Il - O valor das horas extras habitualmente prestadas integra o calculo dos haveres trabalhistas,

independentemente da limitacdo prevista no "caput" do art. 59 da CLT.

N° 391 PETROLEIROS. LEI N° 5.811/72. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS E ALTERAGAO DA JORNADA PARA HORARIO FIXO

| - A Lei n° 5.811/72 foi recepcionada pela CF/88 no que se refere a duragéo da jornada de
trabalho em regime de revezamento dos petroleiros.

Il - A previsdo contida no art. 10 da Lei n°® 5.811/72, possibilitando a mudanca do regime de
revezamento para horario fixo, constitui alteragao licita, ndo violando os arts. 468 da CLT e 7°, VI,
da CF/1988.

N° 423 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA. VALIDADE.

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular negociagao
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao tem direito ao

pagamento da 72 e 82 horas como extras.
TRANSFERENCIA:

N° 29 TRANSFERENCIA
Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua
residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de

transporte.

N° 43 TRANSFERENCIA
Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem comprovagéo da

necessidade do servico.
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COMPENSAGCAO DE VALORES:

N° 18 COMPENSAGAO

A compensacao, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza trabalhista.

N° 48 COMPENSAGAO

A compensacgao so podera ser arguida com a contestacéo.

FGTS:

N° 54 OPTANTE

Rescindindo por acordo seu contrato de trabalho, o empregado estavel optante tem direito ao
minimo de 60% (sessenta por cento) do total da indenizagédo em dobro, calculada sobre o maior
salario percebido no emprego. Se houver recebido menos do que esse total, qualquer que tenha

sido a forma de transacao, assegura-se-lhe a complementacgao até aquele limite.

N° 63 FUNDO DE GARANTIA
A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo incide sobre a remuneragéo

mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e adicionais eventuais.

N° 98 FGTS. INDENIZAGAO. EQUIVALENCIA. COMPATIBILIDADE

| - A equivaléncia entre os regimes do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e da estabilidade
prevista na CLT € meramente juridica e ndo econOmica, sendo indevidos valores a titulo de
reposicao de diferencas.

Il - A estabilidade contratual ou a derivada de regulamento de empresa sdo compativeis com o
regime do FGTS. Diversamente ocorre com a estabilidade legal (decenal, art. 492 da CLT), que é

renunciada com a opgao pelo FGTS.

N° 125 CONTRATO DE TRABALHO. ART. 479 DA CLT
O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido mediante contrato por
prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3°, do Decreto n° 59.820, de 20.12.1966.

N° 206 FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS

A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas remuneratorias alcanga o respectivo recolhimento
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da contribuicdo para o FGTS.

N° 305 FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO. INCIDENCIA SOBRE O AVISO
PREVIO

O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou ndo, esta sujeito a contribuigao
para o FGTS.

N° 362 FGTS. PRESCRIGAO
E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato de trabalho.

RESCISAO DE CONTRATO

N° 13 MORA
O s6 pagamento dos salarios atrasados em audiéncia nao ilide a mora capaz de determinar a

rescisdo do contrato de trabalho.

N° 14 CULPA RECIPROCA
Reconhecida a culpa reciproca na rescisdao do contrato de trabalho (art. 484 da CLT), o
empregado tem direito a 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso prévio, do décimo terceiro

salario e das férias proporcionais.

N° 44 AVISO PREVIO
A cessacgao da atividade da empresa, com o pagamento da indenizagao, simples ou em dobro,

nao exclui, por si s, o direito do empregado ao aviso prévio.

N° 69 RESCISAO DO CONTRATO
A partir da Lei n° 10.272, de 05.09.2001, havendo rescisado do contrato de trabalho e sendo revel e
confesso quanto a matéria de fato, deve ser o empregador condenado ao pagamento das verbas

rescisorias, ndo quitadas na primeira audiéncia, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

N° 73 DESPEDIDA. JUSTA CAUSA
A ocorréncia de justa causa, salvo a de abandono de emprego, no decurso do prazo do aviso

prévio dado pelo empregador, retira do empregado qualquer direito as verbas rescisorias de
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natureza indenizatoéria.

N° 163 AVISO PREVIO. CONTRATO DE EXPERIENCIA
Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do art. 481
da CLT.

N° 171 FERIAS PROPORCIONAIS. CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO
Salvo na hipoétese de dispensa do empregado por justa causa, a extingdo do contrato de trabalho
sujeita o empregador ao pagamento da remuneracdo das férias proporcionais, ainda que

incompleto o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses (art. 147 da CLT) (ex-Prejulgado n° 51).

N° 182 AVISO PREVIO. INDENIZAGAO COMPENSATORIA. LEI N° 6.708, DE 30.10.1979
O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da indenizagdo adicional
prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30.10.1979.

N° 230 AVISO PREVIO. SUBSTITUICAO PELO PAGAMENTO DAS HORAS REDUZIDAS DA
JORNADA DE TRABALHO
E ilegal substituir o periodo que se reduz da jornada de trabalho, no aviso prévio, pelo pagamento

das horas correspondentes.

N° 261 FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA
MENOS DE UM ANO
O empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servigo tem direito a

férias proporcionais.

N° 276 AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO
O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento
nao exime o empregador de pagar o respectivo valor, salvo comprovacado de haver o prestador

dos servigos obtido novo emprego.

N° 348 AVISO PREVIO. CONCESSAO NA FLUENCIA DA GARANTIA DE EMPREGO.
INVALIDADE
E invalida a concessdo do aviso prévio na fluéncia da garantia de emprego, ante a

incompatibilidade dos dois institutos.
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N° 371 AVISO PREVIO INDENIZADO. EFEITOS. SUPERVENIENCIA DE AUXILIO-DOENGA NO
CURSO DESTE

A projecao do contrato de trabalho para o futuro, pela concessao do aviso prévio indenizado, tem
efeitos limitados as vantagens econdmicas obtidas no periodo de pré-aviso, ou seja, salarios,
reflexos e verbas rescisoérias. No caso de concessao de auxilio-doenga no curso do aviso prévio,

todavia, s se concretizam os efeitos da dispensa depois de expirado o beneficio previdenciario.

N° 380 AVISO PREVIO. INICIO DA CONTAGEM. ART. 132 DO CODIGO CIVIL DE 2002
Aplica-se a regra prevista no "caput" do art. 132 do Cdédigo Civil de 2002 a contagem do prazo do

aviso prévio, excluindo-se o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

N° 388 MASSA FALIDA. ARTS. 467 E 477 DA CLT. INAPLICABILIDADE
A Massa Falida ndo se sujeita a penalidade do art. 467 e nem a multa do § 8° do art. 477, ambos
da CLT.

ABANDONO DE EMPREGO:

N° 32 ABANDONO DE EMPREGO
Presume-se 0 abandono de emprego se o trabalhador n&o retornar ao servigco no prazo de 30

(trinta) dias apds a cessacao do beneficio previdenciario nem justificar o motivo de n&o o fazer.

N° 62 ABANDONO DE EMPREGO
O prazo de decadéncia do direito do empregador de ajuizar inquérito em face do empregado que
incorre em abandono de emprego € contado a partir do momento em que o empregado pretendeu

seu retorno ao servigo.
VANTAGENS:

N° 7 FERIAS
A indenizacido pelo nao-deferimento das férias no tempo oportuno sera calculada com base na
remuneracdo devida ao empregado na época da reclamacgédo ou, se for o caso, na da extingdo do

contrato.

37

Disponivel em http://www.pensandodireito.net/downloads/


http://www.pensandodireito.net/

‘ PENSANDO DIREITO www.pensandodireito.net

N° 50 GRATIFICAGCAO NATALINA
A gratificacdo natalina, instituida pela Lei n® 4.090, de 13.07.1962, é devida pela empresa

cessionaria ao servidor publico cedido enquanto durar a cesséo.

N° 81 FERIAS
Os dias de férias gozados apés o periodo legal de concessdo deverdo ser remunerados em

dobro.

N° 148 GRATIFICAGAO NATALINA

E computavel a gratificagdo de Natal para efeito de calculo de indenizagao.

N° 149 TAREFEIRO. FERIAS
A remuneragao das férias do tarefeiro deve ser calculada com base na média da producao do

periodo aquisitivo, aplicando-se-lhe a tarifa da data da concessao.

N° 328 FERIAS. TERGO CONSTITUCIONAL
O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou nao, na vigéncia da CF/1988,

sujeita-se ao acréscimo do tergo previsto no respectivo art. 7°, XVII.

OUTRAS GRATIFICACOES:

N° 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPGAO PELO NOVO REGULAMENTO.
ART. 468 DA CLT

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, s6
atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacgao ou alteragdo do regulamento.

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um

deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

N° 152 GRATIFICAGAO. AJUSTE TACITO
O fato de constar do recibo de pagamento de gratificagcdo o carater de liberalidade néo basta, por

si s6, para excluir a existéncia de ajuste tacito.

N° 157 GRATIFICAGAO
A gratificagao instituida pela Lei n°® 4.090, de 13.07.1962, € devida na resiligdo contratual de
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iniciativa do empregado.

N° 186 LICENGA-PREMIO. CONVERSAO EM PECUNIA. REGULAMENTO DA EMPRESA
A licenga-prémio, na vigéncia do contrato de trabalho, ndo pode ser convertida em pecunia, salvo

se expressamente admitida a convers&o no regulamento da empresa.

N° 202 GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO. COMPENSAGAO
Existindo, ao mesmo tempo, gratificagdo por tempo de servigo outorgada pelo empregador e outra
da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa, o

empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que Ihe seja mais benéfica.

N° 203 GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO. NATUREZA SALARIAL

A gratificagao por tempo de servico integra o salario para todos os efeitos legais.

N° 242 INDENIZAGAO ADICIONAL. VALOR

A indenizagao adicional, prevista no art. 9° da Lei n® 6.708, de 30.10.1979 e no art. 9° da Lei n°
7.238, de 28.10.1984, corresponde ao salario mensal, no valor devido na data da comunicacéo do
despedimento, integrado pelos adicionais legais ou convencionados, ligados a unidade de tempo

més, nao sendo computavel a gratificagao natalina.

N° 253 GRATIFICAGAO SEMESTRAL. REPERCUSSOES
A gratificagdo semestral ndo repercute no calculo das horas extras, das férias e do aviso prévio,
ainda que indenizados. Repercute, contudo, pelo seu duodécimo na indenizagédo por antiguidade

€ na gratificacado natalina.

N° 314 INDENIZAGAO ADICIONAL. VERBAS RESCISORIAS. SALARIO CORRIGIDO

Se ocorrer a rescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base,
observado a Sumula n® 182 do TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja
corrigido ndo afasta o direito a indenizagao adicional prevista nas Leis n°s 6.708, de 30.10.1979 e
7.238, de 28.10.1984.

N° 372 GRATIFICAGAO DE FUNGAO. SUPRESSAO OU REDUGAO. LIMITES
| - Percebida a gratificagdo de fungao por dez ou mais anos pelo empregado, se o empregador,
sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em

vista o principio da estabilidade financeira.
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Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o

valor da gratificagao.

N° 373 GRATIFICAGAO SEMESTRAL. CONGELAMENTO. PRESCRICAO PARCIAL
Tratando-se de pedido de diferenga de gratificagdo semestral que teve seu valor congelado, a

prescricao aplicavel é a parcial.
APOSENTADORIA E PREVIDENCIA PRIVADA:

N°72 APOSENTADORIA
O prémio-aposentadoria instituido por norma regulamentar da empresa nao esta condicionado ao
disposto no § 2° do art. 14 da Lei n° 8.036, de 11.05.1990.

N° 87 PREVIDENCIA PRIVADA
Se o empregado, ou seu beneficiario, ja recebeu da instituicao previdenciaria privada, criada pela
empresa, vantagem equivalente, é cabivel a deducao de seu valor do beneficio a que faz jus por

norma regulamentar anterior.

N° 92 APOSENTADORIA
O direito a complementacao de aposentadoria, criado pela empresa, com requisitos préprios, nao

se altera pela instituicdo de beneficio previdenciario por érgao oficial.

N° 97 APOSENTADORIA. COMPLEMENTAGAO
Instituida complementacao de aposentadoria por ato da empresa, expressamente dependente de

regulamentacao, as condigdes desta devem ser observadas como parte integrante da norma.

N° 160 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo apés cinco anos, o trabalhador tera direito de
retornar ao emprego, facultado, porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei (ex-Prejulgado
n° 37).

N° 288 COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
A complementacédo dos proventos da aposentadoria € regida pelas normas em vigor na data da

admissdo do empregado, observando-se as altera¢des posteriores desde que mais favoraveis ao
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beneficiario do direito.

N° 313 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PROPORCIONALIDADE. BANESPA
A complementacéo de aposentadoria, prevista no art. 106, e seus paragrafos, do regulamento de
pessoal editado em 1965, so6 é integral para os empregados que tenham 30 (trinta) ou mais anos

de servicos prestados exclusivamente ao banco.

N° 326 COMPLEMENTAGAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. PARCELA NUNCA
RECEBIDA. PRESCRIGAO TOTAL

Tratando-se de pedido de complementagdo de aposentadoria oriunda de norma regulamentar e
jamais paga ao ex-empregado, a prescricao aplicavel é a total, comecgando a fluir o biénio a partir

da aposentadoria.

N° 327 COMPLEMENTAGCAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. DIFERENGA.
PRESCRICAO PARCIAL

Tratando-se de pedido de diferenca de complementacdo de aposentadoria oriunda de norma
regulamentar, a prescricao aplicavel € a parcial, ndo atingindo o direito de acédo, mas, tao-

somente, as parcelas anteriores ao quinquénio.

N° 332 COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. PETROBRAS. MANUAL DE PESSOAL.
NORMA PROGRAMATICA

As normas relativas a complementacao de aposentadoria, inseridas no Manual de Pessoal da
Petrobras, tém carater meramente programatico, delas ndo resultando direito a referida

complementacgao.

BANCARIO:

N° 55 FINANCEIRAS
As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas financeiras,

equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da CLT.

N°93 BANCARIO
Integra a remuneragao do bancario a vantagem pecuniaria por ele auferida na colocagado ou na

venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo grupo econdmico,

41

Disponivel em http://www.pensandodireito.net/downloads/


http://www.pensandodireito.net/

‘ PENSANDO DIREITO www.pensandodireito.net

se exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o consentimento, tacito ou

expresso, do banco empregador.

N° 102 BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA

| - A configuragao, ou ndo, do exercicio da fungdo de confianga a que se refere o art. 224, § 2°, da
CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, € insuscetivel de exame mediante
recurso de revista ou de embargos.

Il - O bancario que exerce a fungéo a que se refere 0 § 2° do art. 224 da CLT e recebe gratificagéo
nao inferior a um terco de seu salario ja tem remuneradas as duas horas extraordinarias
excedentes de seis.

lIl - Ao bancario exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da CLT sao devidas
as 7% e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a menor da
gratificacao de 1/3.

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8 (oito)
horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce cargo de
confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2° do art. 224 da CLT.

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, nao exerce cargo de confianca. Se perceber
gratificacido igual ou superior a um tergo do salario do posto efetivo, essa remunera apenas a
maior responsabilidade do cargo e n&o as duas horas extraordinarias além da sexta.

VII - O bancario exercente de fungdo de confianga, que percebe a gratificacdo nao inferior ao
terco legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as sétima e
oitava horas como extras, mas tdo-somente as diferengas de gratificacdo de funcdo, se

postuladas.

N°109 GRATIFICAGAO DE FUNGAO
O bancério ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de fungdo, néo

pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem.

N° 113 BANCARIO. SABADO. DIA UTIL
O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao cabe a

repercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneragéao.
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N° 117 BANCARIO. CATEGORIA DIFERENCIADA

Nao se beneficiam do regime legal relativo aos bancarios os empregados de estabelecimento de

crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.

N° 124 BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR
Para o calculo do valor do salario-hora do bancario mensalista, o divisor a ser adotado é 180

(cento e oitenta).

N° 199 BANCARIO. PRE-CONTRATAGAO DE HORAS EXTRAS

| - A contratagéo do servigo suplementar, quando da admisséo do trabalhador bancario, € nula. Os
valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com
o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais ndo configuram pré-contratagéo,
se pactuadas apo6s a admissao do bancario.

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescricdo total se a agdo nao for

ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.

N° 226 BANCARIO. GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO. INTEGRAGAO NO
CALCULO DAS HORAS EXTRAS

A gratificagao por tempo de servigo integra o calculo das horas extras.

N° 239 BANCARIO. EMPREGADO DE EMPRESA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
E bancéario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a banco
integrante do mesmo grupo econdmico, exceto quando a empresa de processamento de dados

presta servicos a banco e a empresas nao bancarias do mesmo grupo econémico ou a terceiros.

N° 240 BANCARIO. GRATIFICAGAO DE FUNGAO E ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO
O adicional por tempo de servigo integra o calculo da gratificagdo prevista no art. 224, § 2°, da
CLT.

N° 247 QUEBRA DE CAIXA. NATUREZA JURIDICA
A parcela paga aos bancarios sob a denominacgdo "quebra de caixa" possui natureza salarial,

integrando o salario do prestador de servigos, para todos os efeitos legais.
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N° 287 JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO
A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da
CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de encargo de

gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

N° 343 BANCARIO. HORA DE SALARIO. DIVISOR
O bancario sujeito a jornada de 8 (oito) horas (art. 224, § 2° da CLT), apés a CF/1988, tem
salario-hora calculado com base no divisor 220 (duzentos e vinte), ndo mais 240 (duzentos e

quarenta).
FERROVIARIO:

N° 61 FERROVIARIO
Aos ferroviarios que trabalham em estacdo do interior, assim classificada por autoridade

competente, ndo sao devidas horas extras (art. 243 da CLT).

N° 67 GRATIFICAGAO. FERROVIARIO
Chefe de trem, regido pelo estatuto dos ferroviarios (Decreto n° 35.530, de 19.09.1959), ndo tem

direito a gratificagao prevista no respectivo art. 110.

N°106 APOSENTADORIA. FERROVIARIO. COMPETENCIA

E incompetente a Justica do Trabalho para julgar acdo ajuizada em face da Rede Ferroviaria
Federal, em que ex-empregado desta pleiteie complementacdo de aposentadoria, elaboragao ou
alteragao de folhas de pagamento de aposentados, se por essas obrigagdes responde 6rgao da

previdéncia social.
MARITIMO:

N°96 MARITIMO
A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo
importa presuncédo de que esteja a disposicdo do empregador ou em regime de prorrogagao de

horario, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do servigo.

44

Disponivel em http://www.pensandodireito.net/downloads/


http://www.pensandodireito.net/

‘ PENSANDO DIREITO www.pensandodireito.net

N° 309 VIGIA PORTUARIO. TERMINAL PRIVATIVO. NAO OBRIGATORIEDADE DE
REQUISICAO
Tratando-se de terminais privativos destinados a navegacao de cabotagem ou de longo curso,

nao é obrigatdria a requisicao de vigia portudrio indicado por sindicato.
VIGIA:

N° 65 VIGIA

O direito a hora reduzida de 52 minutos e 30 segundos aplica-se ao vigia noturno.

N° 140 VIGIA

E assegurado ao vigia sujeito ao trabalho noturno o direito ao respectivo adicional

N° 257 VIGILANTE
O vigilante, contratado diretamente por banco ou por intermédio de empresas especializadas, nao

€ bancario.
PROFESSOR:

N° 10 PROFESSOR
E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se
despedido sem justa causa ao terminar o ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos

referidos salarios.
REMUNERAGAO E SALARIO:

N° 27 COMISSIONISTA
E devida a remuneracdo do repouso semanal e dos dias feriados ao empregado comissionista,

ainda que pracista.

N° 91 SALARIO COMPLESSIVO
Nula é a clausula contratual que fixa determinada importancia ou percentagem para atender

englobadamente varios direitos legais ou contratuais do trabalhador.
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N° 101 DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO

Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diarias de viagem que

excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens.

N° 143 SALARIO PROFISSIONAL
O salario profissional dos médicos e dentistas guarda proporcionalidade com as horas

efetivamente trabalhadas, respeitado o minimo de 50 (cinquenta) horas.

N° 173 SALARIO. EMPRESA. CESSAGAO DE ATIVIDADES
Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacéo das atividades da empresa, os

salarios s6 sédo devidos até a data da extingéo.

N° 241 SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTAGAO
O vale para refeicao, fornecido por forga do contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a

remuneracado do empregado, para todos os efeitos legais.

N° 254 SALARIO-FAMILIA. TERMO INICIAL DA OBRIGAGCAO
O termo inicial do direito ao salario-familia coincide com a prova da filiagdo. Se feita em juizo,
corresponde a data de ajuizamento do pedido, salvo se comprovado que anteriormente o

empregador se recusara a receber a respectiva certidao.

N° 258 SALARIO-UTILIDADE. PERCENTUAIS
Os percentuais fixados em lei relativos ao salario "in natura" apenas se referem as hipoteses em

que o empregado percebe salario minimo, apurando-se, nas demais, o real valor da utilidade.

N° 315 IPC DE MARGO0/1990. LEI N° 8.030, DE 12.04.1990 (PLANO COLLOR). INEXISTENCIA
DE DIREITO ADQUIRIDO

A partir da vigéncia da Medida Provisoria n® 154, de 15.03.1990, convertida na Lei n° 8.030, de
12.04.1990, nado se aplica o IPC de margo de 1990, de 84,32% (oitenta e quatro virgula trinta e
dois por cento), para a corregcao dos salarios, porque o direito ainda ndo se havia incorporado ao

patrimonio juridico dos trabalhadores, inexistindo ofensa ao inciso XXXVI do art. 5° da CF/1988.

N° 318 DIARIAS. BASE DE CALCULO PARA SUA INTEGRACAO NO SALARIO

Tratando-se de empregado mensalista, a integragéo das diarias no salario deve ser feita tomando-
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se por base o salario mensal por ele percebido e ndo o valor do dia de salario, somente sendo
devida a referida integragdo quando o valor das diarias, no més, for superior a metade do salario

mensal.

N° 319 REAJUSTES SALARIAIS ("GATILHOS"). APLICAGAO AOS SERVIDORES PUBLICOS
CONTRATADOS SOB A EGIDE DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

Aplicam-se aos servidores publicos, contratados sob o regime da CLT, os reajustes decorrentes
da correcdo automatica dos salarios pelo mecanismo denominado "gatilho", de que tratam os
Decretos-Leis n°s 2.284, de 10.03.1986 e 2.302, de 21.11.1986.

N° 322 DIFERENGAS SALARIAIS. PLANOS ECONOMICOS. LIMITE
Os reajustes salariais decorrentes dos chamados "gatilhos" e URPs, previstos legalmente como

antecipacéo, séo devidos tdo-somente até a data-base de cada categoria.

N° 342 DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de
seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de
seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus dependentes, nao afrontam o disposto no art. 462
da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacédo ou de outro defeito que vicie o ato

juridico.

N° 344 SALARIO-FAMILIA. TRABALHADOR RURAL
O salario-familia é devido aos trabalhadores rurais somente apds a vigéncia da Lei n°® 8.213, de
24.07.1991

N° 354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES
As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou oferecidas espontaneamente pelos
clientes, integram a remuneragédo do empregado, n&o servindo de base de calculo para as

parcelas de aviso-prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado.

N° 358 RADIOLOGISTA. SALARIO PROFISSIONAL. LEI N° 7.394, DE 29.10.1985
O salario profissional dos técnicos em radiologia é igual a 2 (dois) salarios minimos e ndo a 4

(quatro).
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N° 367 UTILIDADES IN NATURA. HABITAGAO. ENERGIA ELETRICA. VEICULO. CIGARRO.
NAO INTEGRAGAO AO SALARIO

| - A habitagéo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador ao empregado, quando
indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de
veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em atividades particulares.

Il - O cigarro nao se considera salario utilidade em face de sua nocividade a saude.

N° 381 CORREGAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT
O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente ao vencido ndo esta sujeito a
correcao monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da correcdo monetaria

do més subsequente ao da prestagao dos servicos, a partir do dia 1°.
QUADRO DE CARREIRA E EQUIPARAGAO SALARIAL:

N° 6 EQUIPARAGAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT

| - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 é valido o quadro de pessoal organizado
em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa
exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracao direta, autarquica
e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Il - Para efeito de equiparacao de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo
na fungao e ndo no emprego.

Il - A equiparagéo salarial s6 € possivel se 0 empregado e o paradigma exercerem a mesma
funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou nao, a mesma
denominacgao.

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagdo sobre equiparagdo salarial, reclamante e
paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagéo
pretérita.

V - A cessdo de empregados n&o exclui a equiparagao salarial, embora exercida a fungdo em
o6rgao governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do paradigma e do
reclamante.

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de que o desnivel
salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de

vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior.
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VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagao salarial de
trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigdo técnica, cuja aferigdo tera critérios
objetivos.

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacéao salarial.

IX - Na acdo de equiparacao salarial, a prescricdo é parcial e s6 alcanga as diferengas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao
mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma regiao

metropolitana.

N° 19 QUADRO DE CARREIRA
A Justica do Trabalho € competente para apreciar reclamacéo de empregado que tenha por

objeto direito fundado em quadro de carreira.

N° 127 QUADRO DE CARREIRA
Quadro de pessoal organizado em carreira, aprovado pelo 6rgdo competente, excluida a hipotese
de equiparagao salarial, ndo obsta reclamacdo fundada em pretericdo, enquadramento ou

reclassificagao.
REINTEGRAGAO E ESTABILIDADE:

N° 28 INDENIZAGAO
No caso de se converter a reintegracdo em indenizagdo dobrada, o direito aos salarios é

assegurado até a data da primeira decisdo que determinou essa conversao.

N° 244 GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracéo se esta se der durante o periodo
de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipotese de admissao

mediante contrato de experiéncia, visto que a extingdo da relacdo de emprego, em face do
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término do prazo, n&o constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.

N° 339 CIPA. SUPLENTE. GARANTIA DE EMPREGO. CF/1988

| - O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, Il, "a", do ADCT a partir
da promulgagao da Constituicao Federal de 1988.

Il - A estabilidade proviséria do cipeiro ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para as
atividades dos membros da CIPA, que somente tem razao de ser quando em atividade a empresa.
Extinto o estabelecimento, ndo se verifica a despedida arbitraria, sendo impossivel a reintegragéo

e indevida a indenizagdo do periodo estabilitario.

N° 345 BANDEPE. REGULAMENTO INTERNO DE PESSOAL NAO CONFERE ESTABILIDADE
AOS EMPREGADOS
O Regulamento Interno de Pessoal (RIP) do Banco do Estado de Pernambuco - BANDEPE, na

parte que trata de seu regime disciplinar, ndo confere estabilidade aos seus empregados.

N° 355 CONAB. ESTABILIDADE. AVISO DIREH N° 2 DE 12.12.1984
O aviso DIREH n°® 2, de 12.12.1984, que concedia estabilidade aos empregados da CONAB, nao

tem eficacia, porque nao aprovado pelo Ministério ao qual a empresa se subordina.

N° 378 ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade
proviséria por periodo de 12 meses apds a cessacao do auxilio-doenga ao empregado
acidentado.

Il - S&o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apés a despedida,

doenca profissional que guarde relagdo de causalidade com a execugao do contrato de emprego.

N° 390 ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINISTRAGCAO DIRETA,
AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA
PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL

| - O servidor publico celetista da administragao direta, autarquica ou fundacional é beneficiario da
estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988.

Il - Ao empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, ainda que admitido
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mediante aprovagdo em concurso publico, ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988.

N° 396 ESTABILIDADE PROVISORIA. PEDIDO DE REINTEGRAGAO. CONCESSAO DO
SALARIO RELATIVO AO PERIODO DE ESTABILIDADE JA EXAURIDO. INEXISTENCIA DE
JULGAMENTO "EXTRA PETITA"

| - Exaurido o periodo de estabilidade, sdo devidos ao empregado apenas os salarios do periodo
compreendido entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, ndo lhe sendo
assegurada a reintegragao no emprego.

Il - Nao ha nulidade por julgamento “extra petita® da decisdo que deferir salario quando o pedido

for de reintegracao, dados os termos do art. 496 da CLT.
SINDICAL:

N° 190 PODER NORMATIVO DO TST. CONDICOES DE TRABALHO.
INCONSTITUCIONALIDADE. DECISOES CONTRARIAS AO STF

Ao julgar ou homologar agéo coletiva ou acordo nela havido, o Tribunal Superior do Trabalho
exerce o0 poder normativo constitucional, ndo podendo criar ou homologar condi¢cbdes de trabalho

que o Supremo Tribunal Federal julgue iterativamente inconstitucionais.

N° 246 ACAO DE CUMPRIMENTO. TRANSITO EM JULGADO DA SENTENGA NORMATIVA
E dispensavel o transito em julgado da sentenga normativa para a propositura da agdo de

cumprimento.

N° 277 SENTENCA NORMATIVA. VIGENCIA. REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE
TRABALHO
As condic¢des de trabalho alcangadas por forga de sentenca normativa vigoram no prazo assinado,

nao integrando, de forma definitiva, os contratos.

N° 286 SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CONVENGCAO E ACORDO COLETIVOS
A legitimidade do sindicato para propor acdo de cumprimento estende-se também a observancia

de acordo ou de convengao coletivos.
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N° 350 PRESCRIGCAO. TERMO INICIAL. AGAO DE CUMPRIMENTO. SENTENGA NORMATIVA
O prazo de prescricdo com relacdo a acdo de cumprimento de decisdo normativa flui apenas da

data de seu transito em julgado.

N° 369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - E indispensavel a comunicagao, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do § 5° do art.
543 da CLT.

Il - O art. 522 da CLT, que limita a sete o numero de dirigentes sindicais, foi recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988.

[ll- O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente.

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha
razao para subsistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de
aviso prévio, ainda que indenizado, ndo Ihe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra
do § 3° do art. 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

N° 374 NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA
Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndao tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada

por 6rgao de classe de sua categoria.

N° 375 REAJUSTES SALARIAIS PREVISTOS EM NORMA COLETIVA. PREVALENCIA DA
LEGISLAGAO DE POLITICA SALARIAL
Os reajustes salariais previstos em norma coletiva de trabalho ndo prevalecem frente a legislagcao

superveniente de politica salarial.

N° 379 DIRIGENTE SINDICAL. DESPEDIDA. FALTA GRAVE. INQUERITO JUDICIAL.
NECESSIDADE

O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta grave mediante a apuragdo em
inquérito judicial, inteligéncia dos arts. 494 e 543, §3°, da CLT.
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N° 384 MULTA CONVENCIONAL. COBRANCA

| - O descumprimento de qualquer clausula constante de instrumentos normativos diversos nao

submete o empregado a ajuizar varias agdes, pleiteando em cada uma o pagamento da multa
referente ao descumprimento de obrigacdes previstas nas clausulas respectivas.

Il - E aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenga normativa, convengéo ou
acordo coletivo) em caso de descumprimento de obrigagdo prevista em lei, mesmo que a norma

coletiva seja mera repeticdo de texto legal.

CONTRATO DE TRABALHO:

N° 129 CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO
A prestagdo de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico, durante a mesma
jornada de trabalho, n&o caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo

ajuste em contrario.

N° 138 READMISSAO
Em caso de readmissdo, conta-se a favor do empregado o periodo de servigo anterior, encerrado

com a saida espontanea.

N° 188 CONTRATO DE TRABALHO. EXPERIENCIA. PRORROGAGAO.

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90 (noventa) dias.

N° 330 QUITAGAO. VALIDADE

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao
empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem
eficacia liberatéria em relacao as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta
ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

| - A quitacdo n&o abrange parcelas nao consignadas no recibo de quitagdo e, consequentemente,
seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho,

a quitacado é valida em relagcéo ao periodo expressamente consignado no recibo de quitacéo.
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N° 331 CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS. LEGALIDADE

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de
03.01.1974).

Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de
emprego com os orgéos da administragéo publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/
1988).

[Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de servigcos de vigilancia (Lei n°®
7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza, bem como a de servicos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao
direta.

IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos o6rgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundacgbes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam participado da relagéo

processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993).

N° 363 CONTRATO NULO. EFEITOS

A contratagao de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico,
encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente Ihe conferindo direito ao pagamento da
contraprestacao pactuada, em relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da

hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depésitos do FGTS.
TEMPO DE SERVICO:

N° 52 TEMPO DE SERVICO
O adicional de tempo de servico (quinquénio) é devido, nas condi¢des estabelecidas no art. 19 da
Lei n°® 4.345, de 26.06.1964, aos contratados sob o regime da CLT, pela empresa a que se refere

a mencionada lei, inclusive para o fim de complementacéo de aposentadoria.

N° 269 DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE SERVIGO
O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso,
nao se computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinagéo

juridica inerente a relagdo de emprego.

54

Disponivel em http://www.pensandodireito.net/downloads/


http://www.pensandodireito.net/

‘ PENSANDO DIREITO www.pensandodireito.net

REGIME CELETISTA E ESTATUTARIO

N° 243 OPCAO PELO REGIME TRABALHISTA. SUPRESSAO DAS VANTAGENS
ESTATUTARIAS
Exceto na hipdtese de previsdo contratual ou legal expressa, a opgao do funcionario publico pelo

regime trabalhista implica a renuncia dos direitos inerentes ao regime estatutario.

N° 382 MUDANGA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINGAO DO
CONTRATO. PRESCRIGAO BIENAL
A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extingdo do contrato de

trabalho, fluindo o prazo da prescrigao bienal a partir da mudancga de regime.

PRESCRICAO:

N°114 PRESCRIGAO INTERCORRENTE

E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricéo intercorrente.

N° 153 PRESCRIGCAO

Nao se conhece de prescricdo ndo arguida na instancia ordinaria.

N° 156 PRESCRICAO. PRAZO
Da extingdo do ultimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de acdo em que se

objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

N° 268 PRESCRICAO. INTERRUPCAO. ACAO TRABALHISTA ARQUIVADA
A acéo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo somente em relagcdo aos pedidos

idénticos.

N° 275 PRESCRIGCAO. DESVIO DE FUNGCAO E REENQUADRAMENTO

| - Na agao que objetive corrigir desvio funcional, a prescrigdo s6 alcanga as diferengas salariais
vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento.

Il - Em se tratando de pedido de reenquadramento, a prescricdo € total, contada da data do

enquadramento do empregado.
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N° 294 PRESCRIGCAO. ALTERAGAO CONTRATUAL. TRABALHADOR URBANO
Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacbes sucessivas decorrente de alteragcdo do
pactuado, a prescri¢cao é total, exceto quando o direito a parcela esteja também assegurado por

preceito de lei.

N° 308 PRESCRIGCAO QUINQUENAL

I. Respeitado o biénio subsequente a cessagao contratual, a prescricdo da acgao trabalhista
concerne as pretensdes imediatamente anteriores a cinco anos, contados da data do ajuizamento
da reclamacao e, ndo, as anteriores ao quinquénio da data da extingdo do contrato.

II. A norma constitucional que ampliou o prazo de prescricao da agao trabalhista para 5 (cinco)
anos é de aplicagdo imediata e ndo atinge pretensdes ja alcangadas pela prescricdo bienal

quando da promulgacéo da CF/1988.

N° 382 MUDANGA DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXTINGAO DO
CONTRATO. PRESCRIGAO BIENAL
A transferéncia do regime juridico de celetista para estatutario implica extincdo do contrato de

trabalho, fluindo o prazo da prescri¢cao bienal a partir da mudanga de regime.

PREVIDENCIARIO

N° 311 BENEFICIO PREVIDENCIARIO A DEPENDENTE DE EX-EMPREGADO. CORREGAO
MONETARIA. LEGISLAGAO APLICAVEL

O caélculo da correcao monetaria incidente sobre débitos relativos a beneficios previdenciarios
devidos a dependentes de ex-empregado pelo empregador, ou por entidade de previdéncia

privada a ele vinculada, serd o previsto na Lei n® 6.899, de 08.04.1981.

N° 368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais. A
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execugao das contribuicdes previdenciarias, limita-
se as sentencas condenatérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario-de-contribui¢ao.

ll. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e
fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de condenacéo judicial, devendo incidir, em
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relacdo aos descontos fiscais, sobre o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n° 8.541, de 23.12.1992, art. 46 e Provimento da CGJT n°
01/1996.

lll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracdo encontra-se disciplinado
no art. 276, §4°, do Decreto n ° 3.048/99 que regulamentou a Lei n°® 8.212/91 e determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de agodes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-

se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribuicao.

DIVERSOS:

N° 12 CARTEIRA PROFISSIONAL
As anotacbes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndo geram

presuncao "juris et de jure", mas apenas "juris tantum".

N° 58 PESSOAL DE OBRAS
Ao empregado admitido como pessoal de obras, em carater permanente e nao amparado pelo

regime estatutario, aplica-se a legislagao trabalhista.

N° 77 PUNIGAO
Nula é a puni¢gdo de empregado se nao precedida de inquérito ou sindicancia internos a que se

obrigou a empresa por norma regulamentar.

N° 159 SUBSTITUIGAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO

| - Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, inclusive nas
férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Il - Vago o cargo em definitivo, 0 empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a salario igual

ao do antecessor.

N° 178 TELEFONISTA. ART. 227, E PARAGRAFOS, DA CLT. APLICABILIDADE
E aplicavel a telefonista de mesa de empresa que nao explora o servico de telefonia o disposto no

art. 227, e seus paragrafos, da CLT.
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N° 301 AUXILIAR DE LABORATORIO. AUSENCIA DE DIPLOMA. EFEITOS
O fato de o empregado nao possuir diploma de profissionalizacdo de auxiliar de laboratério ndo
afasta a observancia das normas da Lei n° 3.999, de 15.12.1961, uma vez comprovada a

prestacao de servigcos na atividade.

N° 312 CONSTITUCIONALIDADE. ALINEA "B" DO ART. 896 DA CLT
E constitucional a alinea "b" do art. 896 da CLT, com a redacdo dada pela Lei n°® 7.701, de
21.12.1988.

N° 336 CONSTITUCIONALIDADE. § 2° DO ART. 9° DO DECRETO-LEI N° 1.971, DE 30.11.1982
E constitucional o § 2° do art. 9° do Decreto-Lei n° 1.971, de 30.11.1982, com a redacédo dada pelo
Decreto-Lei n® 2.100, de 28.12.1983.

N° 386 POLICIAL MILITAR. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO COM
EMPRESA PRIVADA

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagao de emprego
entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual cabimento de penalidade

disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
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