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PLANO DE BENEFicIOS DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Fonte: Anexo a Lei 11.514/07 — Lei de Diretrizes Or¢amentarias, paginas 55 a 62



www.pensandodireito.net
‘ PENSANDO DIREITO .

2. PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos contribuintes e as suas
familias meios indispensaveis de reposicdo da renda, quando da perda da capacidade laborativa ou por
incapacidade de gerar renda, idade avancada, tempo de contribuigcdo, encargos familiares e prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a formula de
calculo do valor do beneficio, o segundo, sobre as condi¢Bes necessarias para que o segurado se habilite
ao beneficio e o terceiro, sobre a duragdo do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salario-de-beneficio é a base para o célculo dos beneficios de
prestacdo continuada do RGPS, inclusive do regido por norma especial e do decorrente de acidente do
trabalho, exceto do salério-familia, da pensdo por morte e do salario-maternidade, sendo indexado a
inflacéo.

Para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo, no caso dos segurados
inscritos até 28/11/99, o salario-de-beneficio consiste na média aritmética simples dos maiores salarios-
de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80% de todo periodo
contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciario. Para os inscritos a partir
de 29/11/99, o salario-de-beneficio corresponde a média aritmética simples dos maiores salarios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo e
multiplicado pelo fator previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segurados que solicitam aposentadoria por idade optar
pela ndo aplicacdo do fator previdenciario. Para o célculo dos beneficios de auxilio-doenca, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez e especial ndo se aplica tal fator.

Nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez em que o segurado conte com menos
de cento e quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo contributivo, o salario-de-beneficio
correspondera a soma dos salarios-de-contribuicdo dividida pelo numero de contribui¢cdes apurado.

O fator previdenciario leva em consideracdo a idade, o tempo de contribuicdo, a expectativa de
sobrevida (conforme tabua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aliquota de contribuigdo, de acordo com
a seguinte formula:

_Te*a, [L+(1d +Tc*a)
~ Es 100

f

Onde:

f = fator previdenciério;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria, atualizada anualmente pelo IBGE;
Tc = tempo de contribuicdo até o0 momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicao correspondente a 0,31.
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Para efeito da aplicacdo do fator previdencidrio, ao tempo de contribuicdo do segurado é
adicionado:
e cinco anos, quando se tratar de mulher;
e cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio;
e dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limite minimo de 1 (um) salario minimo e ao limite
méaximo do salario-de-contribuicdo, a excecdo do saldrio-maternidade, que ndo se sujeita a limite
maximo, e ao salario-familia e auxilio-acidente, que ndo se sujeitam ao limite minimo.

2.1  Aposentadoria por lIdade

Formula do beneficio: 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12 contribui¢des, ndo
podendo ultrapassar 100% do salario-de-beneficio.

Para o segurado especial, o valor da aposentadoria € de um salario minimo. Caso o segurado especial
opte por contribuir facultativamente, o valor do beneficio sera calculado como o dos demais segurados.

Na aposentadoria por idade a aplicacéo do fator previdenciario é facultativa.

Condigdes para habilitacéo: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, reduzida
em 5 anos para os trabalhadores rurais.

A aposentadoria por idade é compulséria aos 70 anos para 0 homem e 65 anos para a mulher, desde que
requerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitacdo ao beneficio é de 180 contribuigdes
mensais.

Os inscritos até 24/07/91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia a seguir:

TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

Ano de implementacdo das condi¢cbes Meses de contribuicéo exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses
Ano de implementacéo das condicdes Meses de contribuicdo exigidos
2006 150 meses
2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboragdo: SPS/MPS
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Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdao em
pensao por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.2 Aposentadoria por tempo de contribuicéo

Formula do beneficio:
e Integral: 100% do salario-de-beneficio.
e Proporcional: 70% do salario-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de contribuicéo,
contados a partir do momento em que o segurado cumprir 0s requisitos para se aposentar com
proventos proporcionais.

Condicgoes para habilitagéo:

o Integral: 30 anos de tempo de contribuicédo, se segurado do sexo feminino, e 35 anos se do
sexo masculino.
o Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo minimo

exigido para a aposentadoria por tempo de contribui¢do, 30 anos se homem e 25 anos se mulher,
tem direito a aposentadoria proporcional desde que cumprida a caréncia e 0s seguintes requisitos:
Idade: 53 anos para 0 homem e 48 anos para a mulher.
Tempo de contribuicdo: 30 anos de contribuicdo para 0 homem e 25 anos de contribuicdo
para a mulher.
Tempo de contribuicdo adicional: o equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que,
em 16/12/98, faltava para atingir o limite do tempo de contribuicéo.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 30 ou 25 anos de servico, homem e mulher
respectivamente, tem o direito a requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensal
proporcional ao tempo de servico computado até aquela data, calculada com base nos 36 salarios-de-
contribuicdo anteriores a 12/98 e reajustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condigdes acima, optar pela inclusdo de tempo de contribuigéo posterior
aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, a renda mensal sera
calculada com base nos 36 salarios-de-contribuicdo anteriores ao requerimento ou com base na regra
descrita anteriormente (média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicéo, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario), caso haja inclusdo de tempo
posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.3  Aposentadoria Especial

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio.

Condigdes para habilitacdo: comprovar o segurado que trabalhou sujeito a condi¢cdes especiais que
prejudiquem a salde ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a atividade.
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Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, tem direito a se habilitar
ao beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.4  Aposentadoria por Invalidez

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio. O segurado que necessitar de assisténcia
permanente tera direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para o segurado especial que ndo tenha optado por contribuir facultativamente, o valor sera de um salario
minimo.

Condices para habilitacéo: o segurado que for considerado invalido e insusceptivel de reabilitacdo para
o0 exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

A caréncia exigida € de 12 (doze) contribui¢cdes mensais.

Em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, ndo é
exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio ao segurado que, ap6s filiar-se ao RGPS, for
acometido de tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunolodgica adquirida (AIDS), ou contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

Néo é concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a
incapacidade decorreu de progressdo ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado, enquanto
permanecer invalido, com reversdo em pensdo por morte aos dependentes legalmente habilitados.

2.5  Auxilio-doenca

Formula do beneficio: 91% do salario-de-beneficio.

Condicdes para habilitacdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para sua atividade
habitual por mais de 15 dias consecutivos tem direito a perceber este beneficio.

Para o segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado o seu salario durante os primeiros 15
dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas ap06s 0 16° dia de afastamento. Nos demais casos,
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0 auxilio-doenca serd devido a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

Né&o é concedido auxilio-doenga ao segurado que, ao filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, ja
era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de
progressao ou agravamento dessa doenca ou leséo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja considerado habil
para o desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso ndo ocorra, 0 segurado sera aposentado por
invalidez.

2.6 Salario-familia

Tém direito ao salario-familia os trabalhadores empregados e os avulsos. Os empregados domésticos,
contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos nao recebem salario-familia.

Formula do beneficio: a partir de agosto de 2006 o valor do salario-familia € de R$ 22,34, por filho de
até 14 anos incompletos ou invalido, para quem ganhar até R$ 435,56. Para o trabalhador que receber de
R$ 435,57 até R$ 654,67 o valor do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, sera
de R$ 15,74.

Condicbes para habilitacdo: aléem da comprovacao da existéncia dos filhos ou equiparados (enteado e
menor tutelado), este beneficio sera concedido e pago ao:

e segurado empregado, pela empresa, com o respectivo salario, e ao trabalhador avulso, pelo
orgdo gestor de mao-de-obra, mediante convénio;

e segurado empregado e trabalhador avulso que esteja recebendo auxilio-doenca, juntamente
com o beneficio;

e segurado empregado e trabalhador avulso de qualquer idade que esteja recebendo
aposentadoria por invalidez, juntamente com o beneficio;

e segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo masculino, ou 55
anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria;

e demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos, se do sexo
masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporéria paga até que todos os filhos completem 14 anos ou
fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado no caso de filho invalido.

2.7 Salario-maternidade

Formula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da remuneragédo
integral que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do ultimo salario-de-contribuicéo.
No caso de segurada especial, 1 (um) salario minimo. Para as demais seguradas, 1/12 da soma dos 12
Gltimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.



www.pensandodireito.net
‘ PENSANDO DIREITO 1

Para a empregada doméstica e as contribuintes individuais, o valor do salario-maternidade sujeita-se aos
limites minimo e m&ximo do salario-de-contribui¢éo.

Condigdes para habilitacdo: comprovacgéo da gravidez, sendo a renda devida a partir do 28° dia antes do
parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, € exigida a caréncia de 10 (dez)
contribui¢cBes mensais para concessao do beneficio, reduzida no mesmo nimero de meses em que o0 parto
tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a comprovacao de exercicio de atividade rural nos Gltimos dez
meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8 Pensao por morte

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria que o segurado vinha percebendo ou daquela a que o
participante teria direito caso se aposentasse por invalidez.

Condicdes para habilitacdo: sera concedida aos dependentes do segurado falecido, aposentado ou nao,
estabelecidos na forma da lei.

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado ou temporaria
dependendo do tipo de dependente. Revertera a favor dos demais dependentes a parte daguele cujo direito
a pensdo cessar.

Classes de Dependentes:

e Classe I: 0 conjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de 21 anos ou invalido;

e Classe II: os pais;

e Classe Ill: 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as prestacdes os das
classes seguintes.
2.9  Auxilio-recluséo

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria a que o segurado teria direito caso se aposentasse por
invalidez, nos mesmos moldes da pensao por morte.

Condigdes para habilitacdo: sera concedido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo e desde que
este ndo receba remuneragdo da empresa nem esteja em gozo de auxilio-doenga ou de aposentadoria e
cujo salario-de-contribuicéo seja igual ou inferior a R$ 586,19.
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Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga pelo tempo que o segurado estiver recluso.
Revertera a favor dos demais dependentes a cota daquele cujo direito ao beneficio cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Formula do beneficio: 50% do salario-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

Condicdes para habilitacdo: sera concedido, como indenizacdo, ao segurado empregado, exceto o
doméstico, ao trabalhador avulso, ao segurado especial e ao médico-residente quando, apds a
consolidacdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva que
implique:
e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esfor¢co para
0 desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;
e impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita
0 desempenho de outra, apos processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela
pericia do Instituto Nacional de Seguridade Social.
e reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e se enquadrem nas
situacBes discriminadas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (lesbes do
aparelho visual, traumas acusticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a concessao de uma aposentadoria ou
falecimento do segurado.

2.11 Reabilitacao Profissional

Consiste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcial ou
totalmente) os meios indicados para a (re)educacdo e (re)adaptacdo profissional e social, de modo que
possam voltar a participar do mercado de trabalho.

Formula do beneficio: custo decorrente do tratamento.

Condigdes para habilitacdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado (total ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve medicos,
assistentes sociais, psicdlogos, sociélogos, fisioterapeutas, entre outros.
2.12  Abono Anual

Formula do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro, quando
0 beneficio foi recebido no ano todo, ou seja, durante todos 0s 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o calculo do abono anual de forma
proporcional, devendo ser considerado como més integral o periodo igual ou superior a 15 dias,
observando-se como base a ultima renda mensal.
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Condigdes para habilitacéo: ter recebido, durante o ano, auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,
pensao por morte, auxilio-reclusdo ou salario maternidade.

Amplitude dos beneficios: pagamento Gnico no més de dezembro.



